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POKL.052.18.2014.KBB 

 

Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Zielonej Górze w związku z realizacją 

projektu w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, Działanie 7.1 „Rozwój 

i upowszechnianie aktywnej integracji przez Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej 

w Zielonej Górze” ogłasza nabór na nw. stanowiska:  

Terapeuta - 2 etaty (przewidywany okres zatrudnienia: grudzień 2014 – marzec 
2015) 
Zadania: prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej z uczestnikami Projektu 
będącymi podopiecznymi MOPS.  
Wymagane: wykształcenie wyższe kierunkowe i doświadczenie w prowadzeniu 
terapii.  
 
Psycholog - 1 etat  (przewidywany okres zatrudnienia: grudzień 2014 – marzec 
2015) 
Zadania: prowadzenie psychologicznej terapii indywidualnej i grupowej 
z uczestnikami Projektu będącymi podopiecznymi MOPS.  
Wymagane: wykształcenie wyższe psychologiczne i doświadczenie w prowadzeniu 

terapii. 

Doradca zawodowy - 1 etat (przewidywany okres zatrudnienia: grudzień 2014 – 
marzec 2015) 
Zadania: prowadzenie poradnictwa zawodowego indywidualnego i grupowego 
z uczestnikami Projektu.  
Wymagane: wykształcenie wyższe kierunkowe. Uprawnienia do wykonywania 
zawodu doradca zawodowy.  
 
Opiekun - 2 etaty (przewidywany okres zatrudnienia: grudzień 2014 – marzec 2015) 
Opieka nad potrzebującymi tej formy wsparcia uczestnikami Projektu będącymi 
podopiecznymi MOPS.  
Wymagane: wykształcenie min. średnie, doświadczenie w opiece. 

Osoba do kontaktów z beneficjentami – umowa zlecenie (przewidywany okres 
zlecenia: wrzesień 2014 – marzec 2015) 
Zadania:  osoba ta będzie koordynowała kontakty między zgłaszającymi się 
do Projektu uczestnikami a odpowiednimi pracownikami. 
Wymagane: wykształcenie wyższe, doświadczenie w realizacji projektów UE. 
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Osoba prowadząca naukę poszukiwania pracy przez internet – umowa zlecenie 
(przewidywany okres zlecenia: wrzesień 2014 – marzec 2015)  
Zadania: prowadzenie poradnictwa z zakresu wykorzystywania technik 
elektronicznych w procesie poszukiwania pracy dla uczestników Projektu.  
Wymagane: wykształcenie wyższe, chętnie techniczne, doświadczenie w pracy 
indywidualnej i grupowej z klientem. 
 
Specjalista ds. pracy z rodziną niewydolną wychowawczo, z osobami 
uzależnionymi i współuzależnionymi, ze sprawcami i ofiarami przemocy – 
umowa zlecenie (przewidywany okres zlecenia: wrzesień 2014 – marzec 2015) 
Zadania: prowadzenie spotkań indywidualnych i grupowych z uczestnikami Projektu.  
Wymagane:  

 wyższe wykształcenie bądź specjalizacja z zakresu pracy socjalnej 

 min. 4-letnie doświadczenie w pracy z rodziną 

 korzystanie z superwizji (może być udokumentowany kontakt z superwizorem) 

 doświadczenie w pracy z osobami wykluczonymi bądź zagrożonymi 
wykluczeniem społecznym 

 min. 2-lenie doświadczenie w pracy z osobami doświadczającymi kryzysu 
życiowego 

 doświadczenie w pracy indywidualnej i grupowej z klientem 

 doświadczenie w realizacji projektów dot. przeciwdziałania wykluczeniu 
społecznemu 

 doświadczenie w pracy ze sprawcami przemocy i osobami uzależnionymi 
 

 

Od kandydatów oczekujemy złożenia wskazanych poniżej dokumentów: 
1. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie; 
2. CV; 
3. List motywacyjny; 
4. Kserokopie dyplomów i świadectw potwierdzających kwalifikacje zawodowe; 
5. Kserokopie świadectw pracy lub innych dokumentów potwierdzających 

doświadczenie zawodowe; 
6. Oświadczenie o niekaralności za przestępstwa popełnione umyślnie lub umyślne 

przestępstwo skarbowe; 
Na CV prosimy o dopisanie następującej klauzuli: "Wyrażam zgodę na przetwarzanie 
moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych 
do realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z Ustawą z dn. 29.08.97 roku o Ochronie 
Danych Osobowych (tekst jednolity: Dz. U. 2002 r. Nr 101 poz. 926, ze zm.)". 
Jednocześnie informujemy wszystkich kandydatów, że bez powyższego 
oświadczenia oferta pracy nie będzie rozpatrywana.  
 
Zastrzegamy sobie prawo do udzielania odpowiedzi wyłącznie na wybrane oferty. 
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Termin, sposób i miejsce składania dokumentów aplikacyjnych: 
1.  Termin składania dokumentów:  do 28.08.2014 r. 

a) sposób składania dokumentów aplikacyjnych: osobiście w zamkniętej 
kopercie z opisem zawierającym nazwę projektu oraz stanowisko; 

b) miejsce: Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Zielonej Górze, ul. Długa 13, 
65-401 Zielona Góra, II piętro, pok. 304 (sekretariat); 
 
2. Dodatkowe informacje: 
1) aplikacje, które wpłyną do Ośrodka po wskazanym terminie nie będą 
rozpatrywane; 
2) dokumenty aplikacyjne kandydatów, którzy nie zakwalifikowali się 
do postępowania sprawdzającego będą do odebrania w pok. 309 (kadry Ośrodka). 

 


