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W związku z przystąpieniem do realizacji projektu „Gotowi do zmian 

MOPS” Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Zielonej Górze 

poszukuje osób na stanowisko: 

 

Uwaga: warunkiem zawarcia angaży jest podpisanie umowy na realizację 

projektu! 

 

 

Pracownik socjalny - 2 etaty (zatrudnienie 18 m-cy w projekcie i kolejne 18 m-cy 

trwałość projektu) 

Prowadzenie pracy socjalnej z uczestnikami projektu będącymi podopiecznymi MOPS 

zgodnie z zapisami Ustawy o pomocy społecznej z dn. 12 marca 2004 r. (Dz.U. z 2017 

r. poz. 1769 tj.) 

 

Wymagane: co najmniej jeden z niżej wymienionych warunków: 
1) dyplom ukończenia kolegium pracowników służb społecznych; 
2) ukończone studia wyższe na kierunku praca socjalna; 
3) ukończone do dnia 31 grudnia 2013 r. studia wyższe o specjalności przygotowującej 
do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunków:  
a) pedagogika,  
b) pedagogika specjalna,  
c) politologia,  
d) polityka społeczna,  
e) psychologia,  
f) socjologia,  
g) nauki o rodzinie.  
 

 

Od kandydatów oczekujemy złożenia wskazanych poniżej dokumentów: 

1. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie; 

2. CV; 

3. list motywacyjny; 

4. kserokopie dyplomów i świadectw potwierdzających kwalifikacje zawodowe; 

5. kserokopie świadectw pracy lub innych dokumentów potwierdzających 
doświadczenie zawodowe oraz posiadanie stażu pracy; 

6. oświadczenie o niekaralności za przestępstwa popełnione umyślnie lub umyślne 
przestępstwo skarbowe. 
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Uwaga: osoby, których dokumenty są już w posiadaniu Ośrodka obligatoryjnie składają 
tylko list motywacyjny.  

 

Na CV prosimy o dopisanie następującej klauzuli: "Wyrażam zgodę na przetwarzanie 

moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych 

do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawą z dn. 29 sierpnia 1997 r. o ochronie 

danych osobowych (Dz.U. z 2016 r. poz. 922 tj.) oraz ustawą z dnia 21 listopada 2008 

r. o pracownikach samorządowych (Dz.U. z 2016 r. poz. 902 tj.)". 
 

Termin, sposób i miejsce składania dokumentów aplikacyjnych: 

1.  Termin składania dokumentów:  do 26.04.2018 r. 

a) sposób składania dokumentów aplikacyjnych: osobiście w zamkniętej kopercie 
z opisem zawierającym nazwę projektu oraz stanowisko; 

b) miejsce: Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Zielonej Górze, ul. Długa 13,  

                     65-401 Zielona Góra, II piętro, pok. 304 (sekretariat); 

 

2. Dodatkowe informacje: 

1) aplikacje, które wpłyną do Ośrodka po wskazanym terminie nie będą rozpatrywane; 

2) dokumenty aplikacyjne kandydatów, którzy nie zakwalifikowali się do postępowania 
sprawdzającego będą do odebrania w pok. 309 (kadry Ośrodka). 
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