ORG.1110.10.2023.AS Zielona Gora, 25.04.2023r.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Zielonej Gorze
poszukuje kandydatow na stanowisko
Pracownik socjalny

Wymiar etatu: 1/1
llos¢ etatow: 1

l. Wymagania niezbedne:

1. Spetnienie co najmniej jednego z nizej wymienionych warunkéw:

a) posiadanie dyplomu ukoriczenia kolegium pracownikéw stuzb spotecznych,

b) ukonczenie studiéw wyzszych na kierunku praca socjalna,

c) ukonczenie studidow wyzszych do dnia 31 grudnia 2013r. o specjalnosci przygotowujgcej

do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkoéw: pedagogika, pedagogika specjalna,
politologia, polityka spoteczna, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie.,
Art. 116 ust. 1a ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej: ,1a. Minister wiasciwy
do spraw zabezpieczenia spotecznego w porozumieniu z ministrem wiagciwym do spraw szkolnictwa
wyzszego okresli, w drodze rozporzadzenia, wymagane umiejetnosci, wykaz przedmiotow,
minimalny wymiar zaje¢ dydaktycznych oraz zakres i wymiar praktyk zawodowych dla specjalnosci
przygotowujacej do zawodu pracownika socjalnego, realizowanej w szkotach wyzszych
na kierunkach wymienionych w ust. 1, kierujac sie koniecznoscig odpowiedniego przygotowania
absolwentéw do wykonywania zawodu pracownika socjalnego”

d) ukonczyta studia podyplomowe z zakresu metodyki i metodologii pracy socjalnej w uczelni
realizujgcej studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej, po uprzednim
ukonczeniu studiéw na jednym z kierunkéw o ktérych mowa w pkt c.

2. Posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.

3. Niekaralnosc¢ za przestepstwa popetnione umysinie $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine

przestepstwo skarbowe.

4. Nieposzlakowana opinia.

5. Dobra znajomo$¢ obstugi komputera.

6. Znajomos¢ przepiséw prawnych z zakresu:

a) ustawy z dnia 12 marca 2004r. 0 pomocy spotecznej,

b) ustawy z dnia 14 czerwca 1960r. Kodeksu postepowania administracyjnego;

Il. Wymagania dodatkowe:

a) umiejetnos¢ pracy w zespole,

b) tatwo$¢ w nawigzywaniu kontaktéw interpersonalnych w celach prawidiowego wsparcia 0séb

zagrozonych wykluczeniem spotecznym;



lll. Wymagane dokumenty:

a) zyciorys (CV),

b) list motywacyjny,

c) kserokopie dokumentéw po$wiadczajgcych wyksztatcenie,

d) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych doswiadczenie zawodowe,

e) oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystaniu z petni praw
publicznych,

f) oswiadczenie o niekaralnosci na przestepstwa popetnione umysinie $cigane z oskarzenia
publicznego lub umy$ine przestepstwo skarbowe,

g) o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie
pracy do celdéw rekrutaci;

h) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,

i) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.

V. Termin, sposéb i miejsce skltadania dokumentéw aplikacyjnych:
a) sposob skitadania dokumentéw aplikacyjnych: osobiscie, w zamknigtej kopercie
z opisem ,,Pracownik socjalny”
b) miejsce: Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Zielonej Gorze, ul. Dtuga 13,
65- 401 Zielona Géra, Il pietro, pok. 304 (Sekretariat)
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