
Dyrektor Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej
ogłasza nabór na stanowisko
koordynatora rodzinnej pieczy zastępczej


Wymiar etatu: 1/1 -  w zadaniowym systemie czasu pracy
I. Wymagania niezbędne: 
1. Koordynatorem rodzinnej pieczy zastępczej może być osoba, która: 
1) posiada:
a) wykształcenie wyższe na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, socjologia, praca socjalna, nauki o rodzinie lub   
b) wykształcenie wyższe na dowolnym kierunku, uzupełnione studiami podyplomowymi w zakresie psychologii, pedagogiki, nauk o rodzinie, resocjalizacji lub kursem kwalifikacyjnym z zakresu pedagogiki opiekuńczo-wychowawczej oraz co najmniej roczne doświadczenie w pracy z dzieckiem     i rodziną lub co najmniej roczne doświadczenie jako rodzina zastępcza lub prowadzący rodzinny dom dziecka;
2) nie jest i nie była pozbawiona władzy rodzicielskiej oraz władza rodzicielska nie jest jej zawieszona ani ograniczona; 
3) wypełnia obowiązek alimentacyjny - w przypadku gdy taki obowiązek w stosunku do niej wynika                  z tytułu egzekucyjnego; 
4) nie była skazana prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe. 
2. obywatelstwo polskie, 
3. posiadanie pełnej zdolności do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw publicznych, 
4. niekaralność za przestępstwa popełnione umyślnie ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe, 
5. nieposzlakowana opinia, 
[bookmark: _Hlk485820332]6. mile widziane doświadczenie zawodowe na stanowisku koordynatora rodzinnej pieczy zastępczej, 
7. dobra znajomość obsługi komputera, 
[bookmark: _Hlk485889343]8. znajomość przepisów prawnych z zakresu:
a) ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy społecznej  
b) ustawy z dnia 14 czerwca 1960r. Kodeksu postępowania administracyjnego 
c) ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie 
d) ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej 
[bookmark: _GoBack]
II. Wymagania dodatkowe: 
a)  umiejętność pracy w zespole, 
b) łatwość w nawiązywaniu kontaktów interpersonalnych w celach prawidłowego wsparcia osób zagrożonych wykluczeniem społecznym,

III. Zakres wykonywanych zadań na stanowisku: 
a) realizacja zadań określonych w ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej                          
b) realizacja zadań określonych w ustawie z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w ciąży i rodzin „Za życiem” 




IV. Wymagane dokumenty: 
a) życiorys (CV), 
b) list motywacyjny, 
c) kserokopie dokumentów poświadczających wykształcenie, 
d) kserokopie dokumentów potwierdzających doświadczenie zawodowe,
e) oświadczenie o posiadaniu pełnej zdolności do czynności prawnych oraz korzystaniu z pełni praw publicznych, 
f) oświadczenie o niekaralności na przestępstwa popełnione umyślnie ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe, 
[bookmark: _Hlk519513500]g) oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy do celów rekrutacji;
h) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie, 
i) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejętnościach, 

V. Termin, sposób i miejsce składania dokumentów aplikacyjnych: 
1. termin składania dokumentów: do 30.09.2019 r. 
a) sposób składania dokumentów aplikacyjnych: osobiście lub pocztą, w zamkniętej kopercie                  z opisem „Nabór na stanowisko koordynatora rodzinnej pieczy zastępczej – Dział Opiekuńczo-Wychowawczy” 
b) miejsce: Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Zielonej Górze, ul. Długa 13, 
       65- 401 Zielona Góra, II piętro, pok. 304 (Sekretariat) 
Dodatkowe informacje: 
1) aplikacje, które wpłyną do Ośrodka po wskazanym terminie nie będą rozpatrywane; 
2) kandydaci spełniający wymogi formalne zostaną poinformowani o terminie postępowania sprawdzającego telefonicznie; 
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