Zatgcznik nr 1 do rozporzadzenia
Przewodniczacego Komitetu do spraw Pozytku
Publicznego z dnia 24 pazdziernika 2018 r. (poz. 2055)

UPROSZCZONA OFERTA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

POUCZENIE co do sposobu wypetniania oferty:
Oferte nalezy wypetni¢ wytgcznie w biatych pustych polach, zgodnie z instrukcjami umieszczonymi przy poszczegélnych polach oraz w przypisach.
Zaznaczenie gwiazdka, np.: ,pobieranie*/niepobieranie*” oznacza, ze nalezy skresli¢ niewtasciwa odpowied?, pozostawiajac prawidtowa.

Przyktad: ,pobieranie* /niepebieranie*”.

I. Podstawowe informacje o ztozonej ofercie

1. Organ administracji publicznej,

e . Prezydent Miasta Zielona Géra
do ktorego jest adresowana oferta ¥

Pomoc spoteczna

2. Rodzaj zadania publicznego®

Il. Dane oferenta(-tow)

1. Nazwa oferenta(-tow), forma prawna, numer w Krajowym Rejestrze Sqdowym lub innej ewidencji, adres siedziby, strona
www, adres do korespondencji, adres e-mail, numer telefonu

Fundacja Centrum Przedsiebiorczosci i Innowacji 50+
KRS 0000492289

Adres :

65-364 Zielona Gora, ul. Kozuchowska 30

Adres do korespondencji — jak wyzej

2. Dane osoby upowaznionej do
sktadania wyjasnien dotyczacych oferty
(np. imie i nazwisko, numer telefonu, adres
poczty elektronicznej)

11l. Zakres rzeczowy zadania publicznego

P ie Kl iora Relak
A T T E rowadzenie Klubu Seniora Relaks

2. Termin realizacji zadania D D
i reiead da 15.03.2019 r aa 31.05.2019 9
publicznego rozpoczecia zakonczenia

3. Syntetyczny opis zadania (wraz ze wskazaniem miejsca jego realizacji)

Wszelkie formy dziatalno$ci na rzecz senioréw bedg realizowane w Klubie Seniora ,Relaks” przy ul.
Ptasiej 16, dla os6b w wieku 60+, nie zatrudnionych, emerytéw i rencistow, czesto samotnych, o
niewysokich uposazeniach. Niniejszy projekt realizowany bedzie gtdwnie w zakresie stworzenia
mozliwosci sfinansowania statych kosztéw prowadzenia Klubu do czasu wprowadzenia systemowego
finansowania, np. w ramach programu Senior plus - kluby.

W obecnej chwili posiadamy ponad 250 czfonkéw Klubu Seniora i cheieliby$my objg¢ wiekszos¢
klubowiczow moZzliwie szerokimi dziataniami bedgcymi w zainteresowaniu oséb starszych.
W Kilubie odbywa sie szereg zaje¢ merytorycznych, jak : szkolenia, wykiady, gry, zabawy, praca koét
zainteresowan, spotkania z ciekawymi ludzmi, prelekcje, wystawy, uroczystosci, itp. Szereg dziatan
odbywa sie poza Klubem, jak: fitness, nordic walking, basen, kino, teatr, filharmonia, wycieczki,
pikniki, turystyka piesza, itp. Wszystkie te koszty Fundacja pokrywa z innych zrédet finansowania, jak
: projekty, granty, darowizny, wkiad wtasny, itp.
Aby jednak Klub mozna byto prowadzi¢ systematycznie, a nie dorywczo i na takg duzg skale istnieje
konieczno$¢ systematycznej, profesjonalnej i odpowiedzialnej pracy animatoréw /co najmniej dwéch/




oraz stworzenia mozliwo$ci pokrywania kosztow statych, jak : ogrzewanie, woda, Scieki, energia,
media, nieczystosSci, ksiegowosc¢, podatki, itp. Koszty te w zasadzie nie ma mozliwosci pokrywac w
ramach projektow, czy grantow, bo warunki konkursowe takich mozliwos$ci nie przewidujg.
Szczegdlnie trudna sytuacja powstaje zawsze w | kwartale kazdego roku, kiedy nie funkcjonuja
jeszcze zadne granty i projekty — wymaga to najczeSciej pokrywania kosztéw z funduszy prywatnych
Zarzgdu Fundacji. Aby stworzy¢ mozliwo$¢ stabilnego, odpowiedzialnego prowadzenia Klubu - przy
tej skali dziatalnoSci -nalezatoby stworzy¢ dwa poftetaty dla animatoréow.

1)

i 0 wolontariacie (Dz. U. z 2018 r. poz. 450, z p6zn. zm.).

2)

Termin realizacji zadania nie moze by¢ dtuzszy niz 90 dni.

Rodzaj zadania zawiera sie w zakresie zadan okreslonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziafalnosci pozytku publicznego

4. Opis zaktadanych rezultatéw realizacji zadania publicznego

Nazwa rezultatu

Planowany poziom osiggniecia
rezultatéw (wartosé
docelowa)

Spos6b monitorowania rezultatéw /
Zrédto
informacji o osiggnieciu wskaznika

1. Przeciwdziatanie
marginalizacji i wykluczeniu
spotecznemu-seniorzy
znajduja w Klubie miejsce,
w ktérym czuja sie
akceptowani, majg
zapewnhnione poczucie
bezpieczenstwa, szacunku i
uznania. Przebywaja wsrod
swoich réwiesnikow, ktorzy
cechuja sie takimi samymi
problemami, a dzieki
uczestniczeniu w
codziennym
funkcjonowaniu Klubu maja
mozliwos¢ ich
rozwigzywania

Dziataniami przewidujemy obja¢ 80 —
100 oséb

Zdjecia z codziennych zaje¢ w ramach
funkcjonowania Klubu, zdjecia z
prowadzonych wyktadow i
warsztatow, prowadzenie fanpage na
FB, listy

2. Rozwadj osobisty seniorow —
dzieki zajeciom
prowadzonym w Klubie,
seniorzy edukuja sie,
ksztatcg i rozwijajg zaréwno
poprzez bycie stuchaczem i
czynnym uczestnikiem
zajec.

Dziataniami przewidujemy obja¢ 80 —
100 oséb

Zdjecia z codziennych zaje¢ w ramach
funkcjonowania Klubu, zdjecia z
prowadzonych wyktadow i
warsztatéow, prowadzenie fanpage na
FB, listy

3. Wsparcie i pomocw
codziennosci-miejsce
zapewnia oderwanie od
samotnosci, stworzenie
warunkéw do wspalnych
dziatan i pomocy wzajemnej

Dziataniami przewidujemy obja¢ 80 —
100 osdb

Zdjecia z codziennych zaje¢ w ramach
funkcjonowania Klubu, zdjecia z
prowadzonych wyktadéw i
warsztatéw, prowadzenie fanpage na
FB, listy

5. Krétka charakterystyka Oferenta, jego doswiadczenia w realizacji dziatan planowanych w ofercie oraz zasobow, ktére

beda wykorzystane w realizacji zadania

Fundacja Centrum Przedsi¢biorczosci i Innowacji 50+ powstata w Zielonej Gorze
23.12. 2013 roku. Gléwnym celem naszej dziatalnos$ci sg dziatania na rzecz godniejszego

zycia 0sob starszych.

Trzon Fundacji stanowi 4-osobowy zespot cztonkow Zarzadu i Rady Fundacji. Sa to byli
lub obecni prezesi 1 dyrektorzy, osoby o bogatym doswiadczeniu w rdznego rodzaju
dziatalnos$ci gospodarczej, administracyjnej, politycznej, a rOwniez na rzecz spoteczenstwa
obywatelskiego. Organizacja nie zatrudnia pracownikdéw na podstawie stosunku pracy.
DorazZnie, w razie potrzeb wynikajacych z dziatalnos$ci statutowej pomocy udzielajag nam
wolontariusze — przyjaciele i znajomi cztonkéw Fundacji.




Fundacja obecnie nie posiada majatku statego, zelaznego kapitatu ani rezerwowych srodkéw
finansowych. Nie pobiera sktadek cztonkowskich. Podstawowe zrodta finansowania
Fundacji stanowig $rodki prywatne czlonkow i1 pozyskiwane zewnetrzne srodki
finansowania, a w ramach dziatalnos$ci wykorzystywany jest prywatny sprzet tj.: samochody,
telefony, komputery, oraz wigkszo$¢ materialdow biurowych. Nasze biuro jest umeblowane i
zaopatrzone w podstawowy sprzet biurowy w tym 2 komputery stacjonarne, 2 laptopy, nowe
urzadzenie wielofunkcyjne Brother, 2 urzadzenia wielofunkcyjne Canon i drukarke Epson.
Wystepowali$my juz 4-krotnie jako partner w konkursach organizowanych w ramach PO
KL, FIO i WUP, jednak wnioski nie uzyskaty dotacji.

Do tej pory skorzystalismy jednak juz dwukrotnie z dotacji na rozwo6j dziatalnosci
statutowej w ramach 1 i I edycji projektu TRAMPOLINA w wysokosci 9.000,00 zt. Cata
kwota zostata wykorzystana zgodnie z przeznaczeniem oraz prawidtowo rozliczona na
podstawie sprawozdania finansowego. W ramach pozyskanych srodkoéw zakupilismy
profesjonalne urzadzenia wielofunkcyjne, wydali§my informator dla senioréw oraz
dostosowali$my strong¢ internetowa Fundacji do potrzeb oraz mozliwosci 0sob starszych i
niedowidzacych (zgodnie z obowigzujacymi standardami WCAG 2.0). Opracowali$my takze
1 wydali$my poradnik dla oséb chcacych podjaé dziatalno$¢ gospodarczg. Zrealizowalismy
(jako Partner) - wspolnie z Zaktadem Doskonalenia Zawodowego w Zielonej Gorze - duzy
projekt ,,Aktywni Seniorzy” na 500.000 zt, w ramach poddziatania 6.1.1 PO KL majacy na
celu aktywizacje zawodowa 36 mezczyzn w wieku 50+ - pozostajacych dtugotrwale bez
zatrudnienia mieszkancow powiatow o najwiekszym bezrobociu: nowosolskiego,
zaganskiego oraz kro$nienskiego. Projekt zapewniat wsparcie jego uczestnikow w postaci:
poradnictwa zawodowego, indywidualnych planéw dziatania, certyfikowanych kursow
zawodowych nadajacych kazdemu uczestnikowi 2 uprawnienia / kierowcy wozkow
jezdniowych oraz drwala — operatora pilarki /, ptatnego trzymiesiecznego stazu
zawodowego, a takze posrednictwa pracy w pozniejszym zatrudnieniu.

Fundacja utworzyta w 2017 r. na bazie wyremontowanych pomieszczen Klub Seniora
»Relaks” w ramach ktérego prowadzone sg r6znego rodzaju dzialania na rzecz starszego
pokolenia.

W realizacji zadan statutowych dotyczacych problematyki senioralnej wspolpracujemy ze
wszystkimi organizacjami ngo oraz instytucjami samorzadowymi i rzadowymi.

IV. Szacunkowa kalkulacja kosztéw realizacji zadania publicznego

Lp. Rodzaj kosztu W:[t: ¢ el Zii:c’:iy:ih
1. Koszt animatoréw — 2x1/2 etatu- 2 miesigce 5000 zt 5000 zt
). Media lokalu i inne koszty prowadzenia 2000 2000
3. Doposazenie Klubu 1000 1000
2 Materiaty do zajec 1600 1600
. Obstuga ksiegowa 400 400
Suma wszystkich kosztéw realizacji zadania 10000 10000

V. Oswiadczenia

Oswiadczam(-my), ze:

1) proponowane zadanle publlczne bedue reallzowane wy’(qcznle w zakresie dziatalnosci pozytku publlcznego oferenta{—tew—)—

3) oferent* /efe#eﬂen— sk’(adajqcy niniejsza oferte nie zaIega(—jq—)—/—zaJega(—jq—)— z op’(acanlem naleznosu z tytu’ru zobowmzan podatkowych
4) oferent* / eferenei* sktadajacy niniejsza oferte nie zalega{-ja)*/zalega{ja)*-z optacaniem naleznosci z tytutu sktadek na ubezpieczenia
spoteczne;

5) dane zawarte w czesci Il niniejszej oferty s3 zgodne z Krajowym Rejestrem Sadowym* / inng-wiasciwg-ewidencia*;

6) wszystkie informacje podane w ofercie oraz zatacznikach sg zgodne z aktualnym stanem prawnym i faktycznym;



7) w zakresie zwigzanym ze sktadaniem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem i przekazywaniem danych osobowych, a takze
wprowadzaniem ich do systemdéw informatycznych, osoby, ktérych dotycza te dane, ztozyty stosowne o$wiadczenia zgodnie z przepisami
o ochronie danych osobowych.

Data - 5.03 2019 .

(podpis osoby upowaznionej lub podpisy
0s0b upowaznionych do sktadania oswiadczen
woli w imieniu oferentéw)



