
Załącznik nr 1 do rozporządzenia 
Przewodniczącego Komitetu do spraw Pożytku 

Publicznego z dnia 24 października 2018 r. (poz. 2055) 

 
 

 

UPROSZCZONA OFERTA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO 
 
 
 
POUCZENIE co do sposobu wypełniania oferty: 
Ofertę należy wypełnić wyłącznie w białych pustych polach, zgodnie z instrukcjami umieszczonymi przy poszczególnych polach oraz w przypisach. 
Zaznaczenie gwiazdką, np.: „pobieranie*/niepobieranie*” oznacza, że należy skreślić niewłaściwą odpowiedź, pozostawiając prawidłową.  
Przykład: „pobieranie*/niepobieranie*”. 

 
 
I. Podstawowe informacje o złożonej ofercie 
 
1. Organ administracji publicznej, 
do którego jest adresowana oferta 

Prezydent Miasta Zielona Góra 

2. Rodzaj zadania publicznego1)
 

Pomoc społeczna 
 
 
 

 

II. Dane oferenta(-tów) 
 
1. Nazwa oferenta(-tów), forma prawna, numer w Krajowym Rejestrze Sądowym lub innej ewidencji, adres siedziby, strona 
www, adres do korespondencji, adres e-mail, numer telefonu 

 
Fundacja Centrum Przedsiębiorczości i Innowacji 50+ 
KRS 0000492289 
Adres : 
65-364 Zielona Góra, ul. Kożuchowska 30 
Adres do korespondencji – jak wyżej 
 

2. Dane osoby upoważnionej do 
składania wyjaśnień dotyczących oferty 
(np. imię i nazwisko, numer telefonu, adres 
poczty elektronicznej) 

 

Jan Kominek – tel. 722 363625 
65-364 Zielona Góra, ul. Kożuchowska 30 
e-mail : biuro@fundacja50plus.pl 
 

 
III. Zakres rzeczowy zadania publicznego 
 

1. Tytuł zadania publicznego 

 
 
Prowadzenie Klubu Seniora Relaks  
 
 
 

2. Termin realizacji zadania 

publicznego2) 

 
Data 
rozpoczęcia 
 

15.03.2019 r 
Data 
zakończenia 

31.05.2019 9 

3. Syntetyczny opis zadania (wraz ze wskazaniem miejsca jego realizacji) 

 

Wszelkie formy działalności na rzecz seniorów będą realizowane w Klubie Seniora „Relaks” przy ul. 
Ptasiej 16, dla osób w wieku 60+, nie zatrudnionych, emerytów i rencistów, często samotnych, o 
niewysokich uposażeniach. Niniejszy projekt realizowany będzie głównie w zakresie stworzenia 
możliwości sfinansowania stałych kosztów prowadzenia Klubu do czasu wprowadzenia systemowego 
finansowania, np. w ramach programu Senior plus - kluby. 
   W obecnej chwili posiadamy ponad 250 członków Klubu Seniora i chcielibyśmy objąć większość 
klubowiczów możliwie szerokimi  działaniami będącymi w zainteresowaniu osób starszych. 
W Klubie odbywa się szereg zajęć merytorycznych, jak : szkolenia, wykłady, gry, zabawy, praca kół 
zainteresowań, spotkania z ciekawymi ludźmi, prelekcje, wystawy, uroczystości, itp. Szereg działań 
odbywa się poza Klubem, jak: fitness, nordic walking, basen, kino, teatr, filharmonia, wycieczki, 
pikniki, turystyka piesza, itp. Wszystkie te koszty Fundacja pokrywa z innych źródeł finansowania, jak 
: projekty, granty, darowizny, wkład własny, itp. 
Aby jednak Klub można było prowadzić systematycznie, a nie dorywczo i na taką dużą skalę istnieje 
konieczność systematycznej, profesjonalnej i odpowiedzialnej pracy animatorów /co najmniej dwóch/ 



oraz stworzenia możliwości pokrywania kosztów stałych, jak : ogrzewanie, woda, ścieki, energia, 
media, nieczystości, księgowość, podatki, itp. Koszty te w zasadzie nie ma możliwości pokrywać w 
ramach projektów, czy grantów, bo warunki konkursowe takich możliwości nie przewidują. 
Szczególnie trudna sytuacja powstaje zawsze w I kwartale każdego roku, kiedy nie funkcjonują 
jeszcze żadne granty i projekty – wymaga to najczęściej pokrywania kosztów z funduszy prywatnych 
Zarządu Fundacji. Aby stworzyć możliwość stabilnego, odpowiedzialnego prowadzenia Klubu - przy 
tej skali działalności -należałoby stworzyć dwa półetaty dla animatorów. 
 

 
___________________________ 
1)

  Rodzaj zadania zawiera się w zakresie zadań określonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego 

     i o wolontariacie (Dz. U. z 2018 r. poz. 450, z późn. zm.). 

2)
  Termin realizacji zadania nie może być dłuższy niż 90 dni. 

4. Opis zakładanych rezultatów realizacji zadania publicznego 

Nazwa rezultatu 
Planowany poziom osiągnięcia 

rezultatów (wartość 
docelowa) 

Sposób monitorowania rezultatów / 
źródło 

informacji o osiągnięciu wskaźnika 

1. Przeciwdziałanie 
marginalizacji i wykluczeniu 
społecznemu-seniorzy 
znajdują w Klubie miejsce, 
w którym czują się 
akceptowani, mają 
zapewnione poczucie 
bezpieczeństwa,  szacunku i 
uznania. Przebywają wśród 
swoich rówieśników, którzy 
cechują się takimi samymi 
problemami, a dzięki 
uczestniczeniu w 
codziennym 
funkcjonowaniu Klubu mają 
możliwość ich 
rozwiązywania 

 
 

Działaniami przewidujemy objąć 80 – 
100 osób 

Zdjęcia z codziennych zajęć w ramach 
funkcjonowania Klubu, zdjęcia z 
prowadzonych wykładów i 
warsztatów, prowadzenie fanpage na 
FB, listy 

 
2. Rozwój osobisty seniorów – 

dzięki zajęciom 
prowadzonym w Klubie, 
seniorzy edukują się, 
kształcą i rozwijają zarówno 
poprzez bycie słuchaczem i 
czynnym uczestnikiem 
zajęć. 

 

Działaniami przewidujemy objąć 80 – 
100 osób 

Zdjęcia z codziennych zajęć w ramach 
funkcjonowania Klubu, zdjęcia z 
prowadzonych wykładów i 
warsztatów, prowadzenie fanpage na 
FB, listy 

3. Wsparcie i pomoc w 
codzienności-miejsce 
zapewnia oderwanie od 
samotności, stworzenie 
warunków do wspólnych 
działań i pomocy wzajemnej 

 
 

Działaniami przewidujemy objąć 80 – 
100 osób 

Zdjęcia z codziennych zajęć w ramach 
funkcjonowania Klubu, zdjęcia z 
prowadzonych wykładów i 
warsztatów, prowadzenie fanpage na 
FB, listy 

 
 

5. Krótka charakterystyka Oferenta, jego doświadczenia w realizacji działań planowanych w ofercie oraz zasobów, które 
będą wykorzystane w realizacji zadania 

 Fundacja Centrum Przedsiębiorczości i Innowacji 50+  powstała w Zielonej Górze  

23.12. 2013 roku. Głównym celem  naszej działalności są działania na rzecz godniejszego 

życia osób starszych. 

     Trzon Fundacji stanowi 4-osobowy zespół członków Zarządu i Rady Fundacji. Są to byli 

lub obecni prezesi i dyrektorzy, osoby o bogatym doświadczeniu w różnego rodzaju 

działalności gospodarczej, administracyjnej, politycznej, a również  na rzecz społeczeństwa 

obywatelskiego. Organizacja nie zatrudnia pracowników na podstawie stosunku pracy.  

Doraźnie, w razie potrzeb wynikających  z działalności statutowej pomocy udzielają nam 

wolontariusze – przyjaciele i znajomi członków Fundacji. 



Fundacja obecnie nie posiada majątku stałego, żelaznego kapitału ani rezerwowych środków 

finansowych. Nie pobiera składek członkowskich.  Podstawowe źródła finansowania 

Fundacji stanowią środki prywatne członków i pozyskiwane zewnętrzne środki 

finansowania, a w ramach działalności wykorzystywany jest prywatny sprzęt tj.: samochody, 

telefony, komputery, oraz  większość materiałów biurowych. Nasze biuro jest umeblowane i 

zaopatrzone w podstawowy sprzęt biurowy w tym 2 komputery stacjonarne, 2 laptopy, nowe 

urządzenie wielofunkcyjne Brother, 2 urządzenia wielofunkcyjne Canon i drukarkę Epson.  

Występowaliśmy już 4-krotnie jako partner w konkursach organizowanych w ramach PO 

KL, FIO i WUP,  jednak wnioski nie uzyskały dotacji. 

       Do tej pory skorzystaliśmy jednak już dwukrotnie z  dotacji na rozwój działalności 

statutowej w ramach I i II edycji projektu TRAMPOLINA w wysokości 9.000,00 zł. Cała 

kwota została wykorzystana zgodnie z przeznaczeniem oraz prawidłowo rozliczona na 

podstawie sprawozdania finansowego.  W ramach pozyskanych środków zakupiliśmy 

profesjonalne urządzenia wielofunkcyjne, wydaliśmy informator dla seniorów oraz  

dostosowaliśmy stronę internetową Fundacji do potrzeb  oraz możliwości osób starszych i 

niedowidzących (zgodnie z obowiązującymi standardami WCAG 2.0). Opracowaliśmy także 

i wydaliśmy poradnik dla osób chcących podjąć działalność gospodarczą. Zrealizowaliśmy 

(jako Partner) - wspólnie z Zakładem Doskonalenia Zawodowego w Zielonej Górze - duży 

projekt „Aktywni Seniorzy” na 500.000 zł, w ramach poddziałania 6.1.1 PO KL mający na 

celu aktywizację zawodową 36 mężczyzn w wieku 50+ - pozostających długotrwale bez 

zatrudnienia mieszkańców powiatów o największym bezrobociu: nowosolskiego, 

żagańskiego oraz krośnieńskiego. Projekt zapewniał wsparcie jego uczestników w postaci: 

poradnictwa zawodowego, indywidualnych planów działania, certyfikowanych  kursów 

zawodowych nadających każdemu uczestnikowi 2 uprawnienia / kierowcy wózków 

jezdniowych oraz drwala – operatora pilarki /, płatnego trzymiesięcznego stażu 

zawodowego, a także pośrednictwa pracy w późniejszym zatrudnieniu.  

Fundacja utworzyła w  2017 r. na bazie wyremontowanych pomieszczeń Klub Seniora 

„Relaks” w ramach którego prowadzone są różnego rodzaju działania na rzecz starszego 

pokolenia. 

 

W realizacji zadań statutowych dotyczących problematyki senioralnej współpracujemy ze 

wszystkimi organizacjami ngo oraz instytucjami samorządowymi i rządowymi. 
 
 

IV. Szacunkowa kalkulacja kosztów realizacji zadania publicznego 
 

Lp. Rodzaj kosztu 
Wartość 

PLN 
Z dotacji 

Z innych 
źródeł 

1. 
Koszt animatorów – 2x1/2 etatu- 2 miesiące 
 

5000 zł 5000 zł 0 

2. 
Media lokalu i inne koszty prowadzenia 
 

2000  2000 0 

3. 
Doposażenie Klubu 
 

1000 1000 0 

4 
Materiały do zajęć 
 

1600 1600 0 

5. 
Obsługa księgowa 
 

400 400 0 

 
Suma wszystkich kosztów realizacji zadania 
 

10000 10000 0 

  

 V. Oświadczenia 
 
Oświadczam(-my), że: 
 
1) proponowane zadanie publiczne będzie realizowane wyłącznie w zakresie działalności pożytku publicznego oferenta(-tów); 
2) pobieranie świadczeń pieniężnych będzie się odbywać wyłącznie w ramach prowadzonej odpłatnej działalności pożytku publicznego; 
3) oferent* / oferenci* składający niniejszą ofertę nie zalega(-ją)* / zalega(-ją)* z opłacaniem należności z tytułu zobowiązań podatkowych; 
4) oferent* / oferenci* składający niniejszą ofertę nie zalega(-ją)* / zalega(-ją)* z opłacaniem należności z tytułu składek na ubezpieczenia 
społeczne; 
5) dane zawarte w części II niniejszej oferty są zgodne z Krajowym Rejestrem Sądowym* / inną właściwą ewidencją*; 
6) wszystkie informacje podane w ofercie oraz załącznikach są zgodne z aktualnym stanem prawnym i faktycznym; 



7) w zakresie związanym ze składaniem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem i przekazywaniem danych osobowych, a także 
wprowadzaniem ich do systemów informatycznych, osoby, których dotyczą te dane, złożyły stosowne oświadczenia zgodnie z przepisami  
o ochronie danych osobowych. 
 
 
 

                                                                                                                                                      
                                                                                                                                             Data - 5.03 2019 r. 
 
 
 
................................................................. 
      (podpis osoby upoważnionej lub podpisy 
osób upoważnionych do składania oświadczeń 
                     woli w imieniu oferentów) 


