
 
 

Załącznik nr 1   
do ogłoszenia o otwartym naborze partnerów  

do wspólnej realizacji projektu   
 

 

REGULAMIN KONKURSU 
 

Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Zielonej Górze, działając zgodnie z art. 33 ustawy z dnia 

11 lipca 2014 roku   o zasadach realizacji programów w zakresie polityki spójności 

finansowanych w perspektywie finansowej 2014 – 2020 (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1431) ogłasza  

otwarty nabór partnerów do wspólnej  realizacji projektu w ramach Regionalnego Programu 

Operacyjnego – Lubuskie 2020 w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego - Lubuskie 2020 

w ramach Działania 7.1 Programy aktywnej integracji realizowane przez ośrodki pomocy 

społecznej, którego Wnioskodawcą będzie Miasto Zielona Góra/Miejski Ośrodek Pomocy 

Społecznej w Zielonej Górze.  

1. Cel Partnerstwa 

Celem partnerstwa jest wspólne przygotowanie i realizacja projektu ze środków Regionalnego  

Programu Operacyjnego - Lubuskie 2020 w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego - 

Lubuskie 2020 w ramach Działania 7.1 Programy aktywnej integracji realizowane przez ośrodki 

pomocy społecznej. 

2. Główne zagadnienia projektu 

 

Planowane do realizacji przez Wnioskodawcę przedsięwzięcia mają na celu integrację 

osób i rodzin wykluczonych i zagrożonych wykluczeniem społecznym,  

są ukierunkowane na aktywizację społeczno-zawodową wykorzystującą instrumenty aktywizacji 

edukacyjnej, społecznej, zawodowej. 

Rolą partnera będzie przygotowanie i przeprowadzenie szkoleń podnoszących umiejętności i 

kompetencje zawodowe zgodnie z oczekiwaniami 70 uczestników projektu, zorganizowanie i 

przeprowadzenie ew. staży zawodowych, zorganizowanie i opłacenie stosownych badań lekarskich, 

zakup i wydanie uczestnikom odpowiedniej odzieży i środków bhp, zorganizowanie i wydanie 

określonego w umowie wyżywienia przysługującego w czasie szkoleń i ew. staży oraz biletów MZK 

w celu zapewnienia dojazdu na szkolenia i staże. 

Szkolenia będą odbywać się zgodnie z przepisami prawa powszechnie obowiązującymi oraz w 

rozmiarze godzin umożliwiającym nabycie umiejętności i uprawnień. Każde ze szkoleń kończyć się 

będzie zaświadczeniem MEN w przypadku jego ukończenia przez Beneficjenta ostatecznego. 

Dodatkowo, ze względu na specyfikę następujące szkolenia będą się kończyły nadaniem uprawnień. 

Przez okres obowiązywania niniejszej umowie, Wykonawca musi być figurować w bazie BUR.  

 



 
Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Zielonej Górze, w ramach przeprowadzonego naboru  

partnera będzie zapewniał refundację środków finansowych na realizację zaproponowanych przez 

partnerów wydarzeń, po przedstawieniu stosownych dokumentów: zaświadczeń lekarskich, 

zaświadczeń o: ukończeniu szkoleń, egzaminów i ich rejestrów, podniesieniu kwalifikacji  

i kompetencji, list obecności, dzienników zajęć, pokwitowaniach odbioru materiałów, art. bhp, 

posiłków. 

  

3. Kryteria wyboru partnerów   

Kryteria formalne: 

1. Złożenie zgłoszenia w terminie i miejscu wskazanym w ogłoszeniu oraz podpisanie  

zgłoszenia przez osoby upoważnione.   

Kryteria merytoryczne:   

1. Zgodność działania potencjalnego partnera z założonymi celami realizacji projektu –1 pkt.   

2. Oferowany wkład potencjalnego partnera w realizację projektu, tj. atrakcyjność, rodzaj, ilość  

i zasięg oddziaływania zaproponowanych przedsięwzięć – 0-10 pkt.  

3. Doświadczenie w realizacji projektów w partnerstwie z jednostką samorządu terytorialnego  

tj. ilość wspólnie zrealizowanych projektów w latach 2008-2019 – 0-5 pkt.   

 

4. Sposób przygotowania i złożenia oferty   

 

1. Podmiot ubiegający się o wybór na Partnera w procedurze otwartego naboru jest  zobowiązany 

do przedłożenia następujących dokumentów:   

 wypełnionego Formularza oferty, stanowiącego załącznik nr 2 do ogłoszenia o otwartym  

naborze partnerów do wspólnej realizacji projektu w ramach Regionalnego Programu  

Operacyjnego Lubuskie 2020 w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego - Lubuskie 

2020 w ramach Działania 7.1 Programy aktywnej integracji realizowane przez ośrodki 

pomocy społecznej;     

 aktualnego odpisu z rejestru KRS lub odpowiedniego wyciągu z ewidencji  

potwierdzającego formę organizacyjno – prawną podmiotu.   

2. Oferty złożone w sposób niekompletny ze względów formalnych zostaną odrzucone. 

3. Formularz oferty oraz wszystkie załączniki powinny być podpisane przez osobę  

upoważnioną do reprezentowania podmiotu zgodnie z zapisem w dokumencie rejestrowym  

lub zgodnie z załączonym pełnomocnictwem.   

4. Kopie dokumentów dołączone do oferty muszą być poświadczone za zgodność  

z  oryginałem przez osoby uprawnione do reprezentowania podmiotu.   

5. Oferty należy składać w zamkniętej kopercie z adnotacją: Otwarty nabór partnerów  

do projektu w ramach Działania 7.1 Programy aktywnej integracji realizowane przez ośrodki 

pomocy społecznej osobiście w sekretariacie MOPS w Zielonej Górze, ul. Długa 13  lub drogą 

pocztową na adres: Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej, ul. Długa 13, 65-401 Zielona Góra, 

w terminie od 8 do 30 stycznia 2019 r., do godz. 12:00 (decyduje data wpływu). 

6. Oferty złożone po wyznaczonym terminie nie będą rozpatrywane.    



 
 

5. Procedura konkursowa  

 

1. Informacje o konkursie umieszczone są na stronie internetowej www.mops.zgora.pl. 

2. Postępowanie konkursowe przeprowadza Komisja Konkursowa powołana przez Dyrektora 

Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Zielonej Górze. 

3. Komisja rozpoczyna działalność z dniem powołania. Jej pracami kieruje Przewodniczący  

Komisji. 

4. Komisja podejmuje rozstrzygnięcia zwykłą większością głosów.   

5. Każdy z członków Komisji Konkursowej weryfikuje oferty zgłoszone przez oferentów  

w drodze otwartego konkursu, pod względem formalnym i merytorycznym, według kryteriów 

określonych w pkt. 3 „Kryteria wyboru partnerów”.   

6. W pierwszym etapie konkursu Komisja Konkursowa:   

 stwierdza liczbę złożonych ofert;   

 otwiera koperty z ofertami,   

 ocenia oferty pod względem formalnym – ocena polega na sprawdzeniu czy oferent podał  

wszystkie niezbędne informacje według zamieszczonego „Formularza Oferty”.  

W przypadku,  gdy zgłoszone oferty nie są kompletne z przyczyn formalnych Komisja 

Konkursowa odrzuca  przedstawioną ofertę.    

7. W drugim etapie konkursu, Komisja Konkursowa:   

 analizuje merytoryczną zawartość ofert,   

 przyznaje odpowiednią liczbę punktów,  

 wskazuje najwyżej oceniane oferty,   

 przeprowadza ewentualne negocjacje z najwyżej ocenionymi Oferentami, celem   

konkretyzacji zasad współpracy przy realizacji projektu,   

 po przeprowadzonych negocjacjach rozstrzyga konkurs i wyłania Partnera,   

 w przypadku, jeżeli negocjacje z najwyżej ocenionymi Oferentami lub jednym z nich nie  

dojdą do skutku, Komisja Konkursowa dopuszcza możliwość podjęcia negocjacji z kolejnym  

lub kolejnymi najlepiej ocenianym/ocenianymi Oferentem/Oferentami.   

 przewiduje się wybór nie więcej niż jednego partnera. 

8. Z przebiegu konkursu Komisja Konkursowa sporządza protokół, który  powinien zawierać:   

 imiona i nazwiska Członków Komisji Konkursowej,   

 liczbę zgłoszonych ofert,   

 wskazanie ofert najkorzystniejszych,   

 ewentualne uwagi Członków Komisji Konkursowej,   

 podpisy Członków Komisji Konkursowej.   

9. Informacja o podmiotach, które zostaną wyłonione w wyniku rozstrzygnięcia konkursu,  

będzie opublikowana na stronie internetowej www.mops.zgora.pl w dniu  podjęcia 

ostatecznej decyzji przez Komisję Konkursową.   

10. Z Partnerem, wyłonionym w toku postępowania konkursowego zostanie zawarta umowa 

partnerska, w  celu realizacji wspólnego przedsięwzięcia. 

http://www.mops.zgora.pl/


 
11. Ogłaszający zastrzega sobie prawo do unieważnienia naboru bez podania przyczyny.   

12. Realizacja projektu partnerskiego jest zależna od otrzymania dofinansowania przez   

wnioskodawcę projektu tj. Miasto Zielona Góra/Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej  

w Zielonej Górze.  

13. Decyzja Komisji Konkursowej jest ostateczna i nie przysługuje od niej środek odwoławczy. 

 

 

 

DYREKTOR 
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