Zielona Góra, dnia 21 grudnia 2018r.
Odpowiedzi na zapytania Wykonawcy
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Odpowiedź Zamawiającego
Zamawiający usuwa pkt XIX ppkt 1 Ogłoszenia o zamówieniu dotyczący wzoru umowy przygotowanego przez Zamawiającego, gdyż takowy załącznik nie istnieje. 
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Odpowiedź Zamawiającego
Zamawiający z uwagi na specyfikę zamówienia usuwa pkt XIX ppkt 2, zgodnie z którym wymagał przed podpisaniem umowy dostarczenia listy osób przewidzianych do świadczenia usług wraz z kserokopią (potwierdzoną za zgodność) dokumentów potwierdzających ich kwalifikacje. 
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Pytanie nr1
Zgodnie z trescig Zapytania pkt. XIX ppkti1: ,Zamawiajacy wymaga od wykonawcy, aby zawart umowe wg wzoru
umowy przygotowanego przez Zamawiajgcego (zatacznik nr 2).”

Wykonawca informuje, ze Zamawiajacy nie dotgczyt do Zaproszenia i nie zamiescit w BIP wzoru umowy, z ktérym
Wykonawca mogiby sie zapoznaé przed ztozeniem oferty.
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Pytanie nr 2

Zgodnie z trescig Zapytania pkt. XIX ppkt 2: ,Przed podpisaniem umowy Wykonawcy zobowigzany jest dostarczy¢
liste os6b przewidzianych do $wiadczenia ustug wraz z kserokopig (potwierdzong za zgodnos$¢) dokumentow
potwierdzajgcych ich kwalifikacje. Zamawiajgcy moze odmowi¢ dopuszczenia do wykonania ustug oseb nie
posiadajacych odpowiednich kwalifikacji i dowiadczenia.”

Wykonawca wyjasnia, ze biorac pod uwage specyfike ustug pocztowych realizacja przedmiotu zaméwienia bedzie
si¢ odbywac¢ na terenie catego kraju, przy zaangazowaniu znaczacych zasob6w ludzkich, aktualnie w przypadku
wykonawcy ponad 40 tys. oséb zatrudnionych do realizacji zadan odbioru, przemieszczania i doregczania
korespondencji. W chwili skiadania oferty Wykonawca nie jest w stanie przewidzie¢, konkretnie ktorzy pracownicy
beda swiadczy¢ ustugi w celu realizacji przedmiotu zaméwienia, zatem nalezy przyjaé ze beda to wszystkie osoby
biorgce udziat w procesach przyjecia, przemieszczenia i dorgczenia przesytek.

Przekazywanie Zamawiajgcemu informacji w postaci wykazu oséb przewidzianych do $wiadczenia usiug jest
réwnoznaczne z udostepnianiem szerokiego zakresu danych osobowych, ktore nie sg Zamawiajgcemu
niezbedne z punktu widzenia celu, jakim jest kontrola spetniania przez Wykonawce wymagan w zakresie
kwalifikacji oséb wykonujacych czynnosci w trakcie realizacji zaméwienia. Dostep do informaciji stanowigcych dane
osobowe nie jest bowiem niezbedny dla weryfikacji spetnienia okreslonych warunkéw przez Wykonawce.

Dla Zamawiajacego nie powinno by¢ istotne kto konkretnie zatrudniony jest u Wykonawcy, a jedynie sam fakt
posiadania kwalifikacji — dla potwierdzenia ktorego nie jest konieczny Zamawiajacemu szczegoblowy wykaz os6b.
Ze wzgledu na skale zatrudnienia u Wykonawey niemozliwie bedzie réwniez przedstawienie Zamawiajgcemu
jakichkolwiek dokumentéw dotyczacych tak duzej grupy pracownikéw.

Wykonaweca moze ztozy¢ oswiadczenie o ilosci 0s6b zatrudnionych np. na podstawie umowy o prace w wybranych
obszarach firmy, np. w placéwce nadawczej wykonawcy, w powiecie zielonogorskim, w wojewodztwie lubuskim, w
kraju. Niemozliwe jednak w takim przypadku, ze wzgledéw technicznych, byloby przekazywanie dokumentéw
zgodnie z oczekiwaniami Zamawiajgcego.




