Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
ogtasza nabér na stanowisko
asystenta rodziny

Wymiar etatu: 1/1 - w zadaniowym systemie czasu pracy

|l. Wymagania niezbedne:
1. Asystentem rodziny moze by¢ osoba, ktéra:
1) posiada:
a) wyksztatcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie lub praca
socjalna lub
b) wyksztatcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupetnione szkoleniem z zakresu pracy z dzie¢mi
lub rodzing i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzieémi lub rodzing lub studiami
podyplomowymi obejmujgcymi zakres programowy szkolenia okreslony na podstawie ust. 3
i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzieémi lub rodzing lub
c) wyksztatcenie srednie i szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzing, a takze udokumentuje co
najmniej 3-letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzing;
2) nie jest i nie byta pozbawiona wiadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest jej zawieszona ani
ograniczona;
3) wypetnia obowigzek alimentacyjny - w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do niej wynika
z tytutu egzekucyjnego;
4) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umys$ine przestepstwo
skarbowe.
2. obywatelstwo polskie,
3. posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
4. niekaralnos¢ za przestepstwa popetnione umyslnie scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,
5. nieposzlakowana opinia,
6. mile widziane doswiadczenie zawodowe na stanowisku asystenta rodziny,
7. dobra znajomos¢ obstugi komputera,
8. znajomos¢ przepisdw prawnych z zakresu:
a) ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (tj. Dz.U. z 2017 r. poz. 1769),
b) ustawy z dnia 14 czerwca 1960r. Kodeksu postepowania administracyjnego (t.j. Dz.U. z 2017 r. poz.
1257),
c¢) ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t.j. Dz.U. z 2015 r. poz. 1390)
d) ustawy z dnia 4 listopada 2016r. o wparciu kobiet w cigzy i rodzin ,Za zyciem” (t.j. Dz.U. z 2016 r. poz.
1860),
e) ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (t.j. Dz.U. z 2017 r.
poz. 697).
Mile widziane osoby z wyksztatceniem specjalistycznym w zakresie: pedagogiki specjalnej,
wczesnoszkolnej z edukacjg wigczajgca, oligofrenopedagogiki, pedagogiki leczniczej. Ponadto pedagog

lub psycholog z uprawnieniami do terapii, wczesnego wspomagania rozwoju, integracji sensoryczne;.



Il. Wymagania dodatkowe:
a) umiejetnosé pracy w zespole,
b) fatwos¢ w nawigzywaniu kontaktéw interpersonalnych w celach prawidlowego wsparcia osob

zagrozonych wykluczeniem spotecznym,

lll. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a) realizacja zadan okreslonych w ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(t.j. Dz.U. z 2017 r. poz. 697).

b) realizacja zadan okreslonych w ustawie z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin
»Za zyciem” (t.j. Dz.U. z 2016 r. poz. 1860);

IV. Wymagane dokumenty:

a) zyciorys (CV),

b) list motywacyjny,

c) kserokopie dokumentéw poswiadczajgcych wyksztatcenie,

d) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych doswiadczenie zawodowe,

e) oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw
publicznych,

f) oswiadczenie o niekaralnosci na przestepstwa popetnione umysinie scigane z oskarzenia publicznego
lub umys$ine przestepstwo skarbowe,

g) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,

h) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

V. Termin, sposéb i miejsce skltadania dokumentéw aplikacyjnych:
1. termin sktadania dokumentoéw: do 15.06.2018 r.
a) sposob sktadania dokumentéw aplikacyjnych: osobiscie lub pocztg, w zamknietej kopercie
z opisem ,Nabodr na stanowisko asystenta rodziny — Dziat Opieki nad Rodzing”
b) miejsce: Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Zielonej Gérze, ul. Diuga 13,
65- 401 Zielona Gora, Il pietro, pok. 304 (Sekretariat)
Dodatkowe informacje:
1) aplikacje, ktére wptyng do Osrodka po wskazanym terminie nie beda rozpatrywane;
2) wymagane dokumenty: list motywacyjny, CV powinny by¢ opatrzone klauzula:
~WVyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych
osobowych (tj. Dz.U. z 2016 r. poz. 922) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (tj. Dz.U. z 2016 r. poz. 902)".
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