Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
ogtasza naboér na stanowisko
pracownika socjalnego

Wymiar etatu: 1/1
llos¢ etatow: 1

|l. Wymagania niezbedne:

1. spetnienie co najmniej jednego z nizej wymienionych warunkow:

a) posiadanie dyplomu ukonczenia kolegium pracownikéw stuzb spotecznych,

b) ukonczenie studidw wyzszych na kierunku praca socjalna,

c) ukonczenie studiéw wyzszych do dnia 31 grudnia 2013r. o specjalnosci przygotowujacej do zawodu
pracownika socjalnego na jednym z kierunkéw: pedagogika, pedagogika specjalna, politologia, polityka
spoteczna, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie.

Art. 116 ust. 1a ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej: ,1a. Minister wtasciwy do
spraw zabezpieczenia spotecznego w porozumieniu z ministrem wfasciwym do spraw szkolnictwa
wyzszego okredli, w drodze rozporzgadzenia, wymagane umiejetnosci, wykaz przedmiotéw, minimalny
wymiar zaje¢ dydaktycznych oraz zakres | wymiar praktyk zawodowych dla specjalnoSci
przygotowujgcej do zawodu pracownika socjalnego, realizowanej w szkotach wyzszych na kierunkach
wymienionych w ust. 1, kierujgc sie koniecznoScig odpowiedniego przygotowania absolwentéw do
wykonywania zawodu pracownika socjalnego”

2. obywatelstwo polskie,

3. posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

4. niekaralnos¢ za przestepstwa popetnione umys$inie scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

5. nieposzlakowana opinia,

7. dobra znajomos¢ obstugi komputera,

8. znajomos¢ przepisdw prawnych z zakresu;

a) ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spoteczne;j (tj. Dz.U. z 2016 r. poz. 930),

b) ustawy z dnia 14 czerwca 1960r. Kodeksu postepowania administracyjnego (tj. Dz.U. z 2016 r. poz.
23),

c) ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (tj. Dz.U. z 2016
r. poz. 575).

Il. Wymagania dodatkowe:

a) umiejetnos¢ pracy w zespole,

b) tatwos¢ w nawigzywaniu kontaktéw interpersonalnych w celach prawidlowego wsparcia osdb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym,

¢) znajomos¢ systemu POMOST Std.



lll. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a) koordynowanie zgodnie z przepisami prawa procesow usamodzielnien petnoletnich wychowankow
z pieczy zastepczej, w tym przeprowadzanie wywiadéw srodowiskowych,

b) sporzadzanie oceny sytuacji dziecka umieszczonego w rodzinie zastepczej lub rodzinnym domu
dziecka oraz sytuacji rodziny dziecka zgodnie z wymaganiami sadu,

c) objecie opiekg wyznaczonych rodzin zastepczych,

d) przyjmowanie wnioskéw wraz z kompletem dokumentéw w zakresie przyznawania swiadczen dla
rodzin zastepczych i usamodzielnionych wychowankow z pieczy zastepczej,

e) sporzadzanie opinii nt. oséb zgtaszajgcych gotowosé do petnienia funkcji rodziny zastepczej.

IV. Wymagane dokumenty:

a) zyciorys (CV),

b) list motywacyjny,

c) kserokopie dokumentéw poswiadczajgcych wyksztatcenie,

d) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych doswiadczenie zawodowe,

e) oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw
publicznych,

f) oswiadczenie o niekaralnosci na przestepstwa popetnione umysinie scigane z oskarzenia publicznego
lub umys$ine przestepstwo skarbowe,

g) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,

h) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

V. Termin, sposéb i miejsce skltadania dokumentéw aplikacyjnych:

1. termin sktadania dokumentéw: do 18.08.2017 r.

a) sposoéb skladania dokumentéw aplikacyjnych: osobiscie lub poczta, w zamknietej kopercie
z opisem ,Nabér na stanowisko pracownika socjalnego — Dziat Opiekunczo-
Wychowawczy ”

b) miejsce: Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Zielonej Gérze, ul. Diuga 13,

65- 401 Zielona Gora, Il pietro, pok. 304 (Sekretariat)

Dodatkowe informacije:

1) aplikacje, ktére wptyng do Osrodka po wskazanym terminie nie beda rozpatrywane;

2) wymagane dokumenty: list motywacyjny, CV powinny by¢ opatrzone klauzula:

~WVyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb

niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie

danych osobowych (tj. Dz.U. z 2016 r. poz. 922) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach

samorzadowych (tj. Dz.U. z 2016 r. poz. 902)".
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