Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
ogtasza naboér na stanowisko
- pomoc administracyjna -

Wymiar etatu: 1/1
llos¢ etatow: 1

Forma zatrudnienia: umowa o prace na zastepstwo

|l. Wymagania niezbedne:

1. wyksztatcenie $rednie,

2. obywatelstwo polskie,

3. posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

4. niekaralnos$¢ za przestepstwa popetnione umysinie scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

5. nieposzlakowana opinia,

7. dobra znajomos¢ obstugi komputera,

8. znajomos¢ przepiséw prawnych z zakresu;

a) ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (tj. Dz.U. z 2016 r. poz. 930 ze zm.),

b) ustawy z dnia 14 czerwca 1960r. Kodeksu postepowania administracyjnego (tj. Dz.U. z 2017 r. poz.
1257),

¢) ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (tj. Dz. U. z 2017

r. poz. 697 ze zm.).

II. Wymagania dodatkowe:

a) umiejetnos¢ pracy w zespole,

b) tatwos¢é w nawigzywaniu kontaktéw interpersonalnych,
¢) znajomos¢ systemu POMOST Std.

lll. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a) Sporzadzanie porozumien i anekséw do porozumien pomiedzy Miastem Zielona Goéra
a powiatami, w ktérych umieszczone zostaty dzieci w pieczy zastepczej,

b) Prowadzenie spraw z zakresu pokrywania kosztéw utrzymania dzieci umieszczonych w pieczy
zastepczej w ramach porozumieh.

c) Rozliczanie dotacji przekazanych przez powiaty zobowigzanych do pfatnosci za pobyt dzieci
w pieczy zastepczej

d) Wydawanie decyzji administracyjnych z zakresu skierowania, umieszczenia i ponoszenia

odpfatnosci za pobyt w domu pomocy spotecznej



IV. Wymagane dokumenty:

a) zyciorys (CV),

b) list motywacyjny,

c) kserokopie dokumentéw poswiadczajgcych wyksztatcenie,

d) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych doswiadczenie zawodowe,

e) oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw
publicznych,

f) oswiadczenie o niekaralnosci na przestepstwa popetnione umysinie $cigane z oskarzenia publicznego
lub umys$ine przestepstwo skarbowe,

g) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

h) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

V. Termin, sposéb i miejsce sktadania dokumentéw aplikacyjnych:

1. termin sktadania dokumentéw: do 18.08.2017 r.

a) sposéb skladania dokumentéw aplikacyjnych: osobiscie lub pocztg, w zamknietej kopercie
z opisem ,Nabdér na stanowisko pomocy administracyjnej — Dziat Opiekuhczo-
Wychowawczy ”

b) miejsce: Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Zielonej Gérze, ul. Diuga 13,

65- 401 Zielona Gora, Il pietro, pok. 304 (Sekretariat)

Dodatkowe informacije:

1) aplikacje, ktére wptyng do Osrodka po wskazanym terminie nie beda rozpatrywane;

2) wymagane dokumenty: list motywacyjny, CV powinny by¢ opatrzone klauzula:

~Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb

niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie

danych osobowych (tj. Dz.U. z 2016 r. poz. 922) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach

samorzgdowych (tj. Dz.U. z 2016 r. poz. 902)".

Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Zielonej Gorze



