KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imie (imiona) i NAzZWisKO. ... ... i ittt ittt it ettt ettt ettt it e ieeannn
2. Imiona XoOdzZiCOW. . . oot ittt it ittt it et e et e e e
3. Data urodzenia. ... ...ttt e e et e e e et e e e e
4. Obywatelstwo........... ... ... .. ...
5. Miejsce zamieszkania (adres do korespondencji) ., . .. ... ... iiiiintnneaneeaeaan
6. Wyksztalcenie. . . ... e e e e e e e e e e e
(nazwa szkoty i rok jej ukonczenia)
(zawdéd, specjalnosé, stopien naukowy, tytul
zawodowy, tytul naukowy)
7. Wyksztalcenie uzupelniajace ........ ...ttt e

(kursy, studia podyplomowe, data ukohczenia nauki lub
data rozpoczecia nauki w przypadku jej trwania)

8. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia: (wskaza¢ okresy zatrudnienia u kolejnych
pracodawcdéw oraz zajmowane stanowiska pracy)
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od.............. do.............. e
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od.............. do.............. T e e e et i e e e e
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(wskaza¢ okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéow
oraz zajmowane stanowiska pracy)

9. Dodatkowe uprawnienia, umiejetnosci, zainteresowania:

(np. stopien znajomosci jezykéw obcych, prawo jazdy,
obstuga komputera)

10. Oswiadczam, ze dane zawarte w pkt 1-4 sg zgodne z dowodem
osobistym seria .... nr ............ ... ... wydanym przez ..............

(miejscowosé i data)

(podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)

KLAUZULA INFORMACYJINA

Zgodnie z art. 24 ust. 1 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz.U. z 2016 r. poz. 922)
informujemy, iz:

Administratorem danych osobowych podanych w kwestionariuszu jest Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej z siedzibg w Zielonej Gérze (65-401),
ul. Dtuga 13.

Powyzsze dane osobowe przetwarzane beda na potrzeby prowadzonej rekrutacji.

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz wnioskowania o ich poprawienie.

Podanie danych osobowych jest obowigzkowe i wynika z art. 221 Kodeksu Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r. (t.j. Dz.U. z 2016 r. poz. 1666) oraz
przepisdw szczegdlnych zwigzanych z zatrudnieniem.



