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W zwiagzku z przystagpieniem do realizacji projektu ,,Géra pomocy”
Miejski OsSrodek Pomocy Spotecznej w Zielonej Gorze poszukuje
osoéb na ponizsze stanowiska:

Uwaga: warunkiem zawarcia angazy jest podpisanie umowy na realizacje
projektu!

Pracownik socjalny - 2 etaty

Prowadzenie pracy socjalnej z uczestnikami projektu bedgcymi podopiecznymi MOPS
zgodnie z zapisami Ustawy o pomocy spotecznej z dn. 12 marca 2004 r. (Dz.U. z 2016
r. poz. 930)

Wymagane: co najmniej jeden z nizej wymienionych warunkéw:

1) dyplom ukonczenia kolegium pracownikéw stuzb spotecznych,;

2) ukonczone studia wyzsze na kierunku praca socjalna;

3) ukonczone do dnia 31 grudnia 2013 r. studia wyzsze o specjalnosci przygotowujgcej
do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkow:

a) pedagogika,

b) pedagogika specjalna,

C) politologia,

d) polityka spoteczna,

e) psychologia,

f) socjologia,

g) nauki o rodzinie.

Asystent - 3 etaty

Pomoc rodzinom dysfunkcyjnym, bedgcym pod opiekg MOPS  w problemach
wychowawczych i w codziennych sprawach zgodnie z Ustawg o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej z dnia 9 czerwca 2011 r. (Dz.U. z 2016 r. poz. 575)

Wymagane: co najmniej jeden z nizej wymienionych warunkow:

1) wyksztatcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki
o rodzinie lub praca socjalna lub

2) wyksztatcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupetnione szkoleniem z zakresu
pracy z dzieCmi lub rodzing i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z
dzieCmi lub rodzing Ilub studiami podyplomowymi obejmujgcymi zakres
programowy szkolenia okreslony na podstawie ust. 3 i udokumentuje co najmnigj
roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub

3) wyksztatcenie Srednie i szkolenie z zakresu pracy z dzieémi lub rodzing, a takze
udokumentuje co najmniej 3-letni staz pracy z dzieémi lub rodzing;

ponadto osoba starajgca sie:

4) nie jest i nie byta pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie
jest jej zawieszona ani ograniczona,
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5) wypetnia obowigzek alimentacyjny - w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku
do niej wynika z tytutu egzekucyjnego;

6) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe.

Psycholog - 1 etat

Prowadzenie psychologicznej terapii indywidualnej i grupowej z uczestnikami Projektu
bedgcymi podopiecznymi MOPS.

Wymagane: wyksztatcenie wyzsze psychologiczne i doswiadczenie w prowadzeniu
terapii

Terapeuta - 1 etat

Prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej z uczestnikami Projektu bedgcymi
podopiecznymi MOPS.

Wymagane: wyksztatcenie wyzsze kierunkowe i doswiadczenie w prowadzeniu terapii.

Doradca zawodowy - 1 etat

Prowadzenie poradnictwa zawodowego indywidualnego i grupowego z uczestnikami
Projektu.

Wymagane: wyksztatcenie wyzsze kierunkowe.

Koordynator ds. rodzin zastepczych — 3 etaty
Wspotpraca i koordynowanie rodzin zastepczych bedgcych pod opiekg MOPS
w problemach wychowawczych i w codziennych sprawach zgodnie z Ustawg o
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej z dnia 9 czerwca 2011 r. (Dz.U. z 2016
r. poz. 575)
Wymagane:
1) posiadane:
a) wyksztatcenie wyzsze na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna,
psychologia, socjologia, praca socjalna, nauki o rodzinie lub
b) wyksztalcenie wyzsze na dowolnym kierunku, uzupetnione studiami
podyplomowymi w zakresie psychologii, pedagogiki, nauk o rodzinie,
resocjalizacji lub kursem kwalifikacyjnym z zakresu pedagogiki opiekunczo-
wychowawczej oraz co najmniej roczne doswiadczenie w pracy z dzieckiem i
rodzing lub co najmniej roczne doswiadczenie jako rodzina zastepcza lub
prowadzgcy rodzinny dom dziecka;
2) osoba nie jest i nie byta pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska
nie jest jej zawieszona ani ograniczona,;
3) wypetnianie obowigzku alimentacyjnego - w przypadku gdy taki obowigzek
w stosunku do niej wynika z tytutu egzekucyjnego.
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Opiekun klubu aktywizacji — Vs etatu

Wspobtorganizowanie zajeC aktywizujgcych spotecznie ustalanych z uczestnikami
zgodnie z ich potrzebami i oczekiwaniami oraz m.in. przygotowanie i zakup
niezbednych do prowadzenia zaje¢ materiatow.

Wymagane: wyksztatcenie wyzsze oraz posiadanie umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci.

Koordynator ds. nauki poszukiwania pracy przez Internet — % etatu
Przeprowadzenie szkolen majgcych na celu podniesienie kwalifikacji zawodowych
i kompetencji cyfrowych uczestnikéw projektu m. in. dot. poszukiwania pracy przez
Internet.

Wymagane: 2-letnie doswiadczenie na podobnym stanowisku w projektach unijnych.

Koordynator ds. obstugi prawnej- ' etatu
Udzielanie porad prawnych uczestnikom projektu — bedgcym podopiecznymi MOPS.
Wymagane: wyksztatcenie wyzsze prawnicze.

Koordynator ds. promocji — % etatu

Prowadzenie dziatah promocyjnych projektu, wybor i zakup materiatow promocyjnych,
opracowywanie tekstow i zlecanie ogtoszen prasowych.

Wymagane: doswiadczenie w projektach unijnych, znajomosc¢ aktualnych wytycznych
dot. promocji UE.

Koordynator pracy socjalnej i naboru — Vs etatu

Koordynacja naboru, prowadzenie ewidencji uczestnikbw na potrzeby projektu,
kompletowanie niezbednych oswiadczen uczestnikbw, nadzorowanie pracy
pracownikow socjalnych, asystentéw, koordynatorow ds. rodzin zastepczych
i pozostatej kadry merytorycznej. Przeprowadzenie szkolenia kadry projektu z zakresu
réwnosci pfci i szans oraz niedyskryminaciji.

Wymagane: doswiadczenie w pracy socjalnej oraz w realizacji projektéw unijnych z
zakresu pomocy spotecznej.

Koordynator ds. zaméwien publicznych — 15 etatu

Przeprowadzanie procedur dot. zamowien publicznych zgodnie z obowigzujgcymi
regulacjami.

Wymagane: doswiadczenie w temacie zamowien publicznych.

Pracownik sekretariatu — % etatu

Biezgca obstuga sekretariatu projektu.

Wymagane: doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku, biegta obstuga
komputera i urzgdzen biurowych.
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Pracownik kadr — % etatu

Prowadzenie ewidencji czasu pracy, sporzadzanie dokumentacji kadrowej,
prowadzenie na biezgco spraw kadrowych oraz zusowskich w projekcie.

Wymagane: znajomos¢ zagadnien kadrowych, znajomos¢ programow Agema HR
i ENOVA.

Pracownik ptac — 1% etatu

Prawidtowe naliczanie i rozliczanie wynagrodzen osob zatrudnionych w projekcie.
Wymagane: znajomos¢ zagadnien pftacowych, znajomos¢ programow Agema HR
i ENOVA.

Kierownik projektu —umowa-zlecenie

Koordynacja prac zespotu projektowego, kontakty z 1Z, podejmowanie kluczowych
decyzji dot. realizacji projektu, podpisywanie dokumentow, przygotowywanie
wnioskow o ptatnosé i aplikacyjnych (wprowadzajgcych zmiany), bezposredni kontakt
z personelem projektu. Kierownik projektu odpowiedzialny bedzie réwniez
za realizacje projektu zgodnie z harmonogramem oraz budzetem.

Wymagane: doswiadczenie w kierowaniu zespotem w obszarze pomocy spotecznej,
min. 5-letnie doswiadczenie w prowadzeniu projektow unijnych.

Specjalista ds. finansowych - umowa-zlecenie

Odpowiedzialnos¢ za finansowg strone realizacji projektu, opisywanie dokumentow
finansowych, nadzoér nad prawidtowym i terminowym dokonywaniem ptfatnosci,
sporzadzanie czesci finansowej WoP, prowadzenie spraw dotyczgcych budzetu
(sprawozdawczo$¢ do Urzedu Miasta).

Wymagania: doswiadczenie w ksiegowosci na stanowisku gtdbwnego ksiegowego oraz
min. 5-letnia praktyka w rozliczaniu projektéw unijnych.

Od kandydatéw oczekujemy ztozenia wskazanych ponizej dokumentéw:
1. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie;

2.CV;

3. list motywacyjny;

4. kserokopie dyploméw i Swiadectw potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe;

5. kserokopie $wiadectw pracy Ilub innych dokumentéw potwierdzajgcych
doswiadczenie zawodowe oraz posiadanie stazu pracy;

6. oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa popetnione umysinie lub umysine
przestepstwo skarbowe.
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Uwaga: osoby, ktérych dokumenty sa juz w posiadaniu Osrodka obligatoryjnie skladaja
tylko list motywacyijny.

Na CV prosimy o dopisanie nastepujgcej klauzuli: "Wyrazam zgode na przetwarzanie
moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb niezbednych
do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dn. 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych (Dz.U. z 2016 r. poz. 922) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgdowych (Dz.U. z 2016 r. poz. 902)".

Termin, sposéb i miejsce skltadania dokumentéw aplikacyjnych:

1. Termin skladania dokumentéw: do 19.12.2016 .

a) sposob sktadania dokumentow aplikacyjnych: osobiscie w zamknietej kopercie
Z opisem zawierajgcym nazwe projektu oraz stanowisko;

b) miejsce: Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Zielonej Gérze, ul. Dtuga 13, 65-
401 Zielona Gora, Il pietro, pok. 304 (sekretariat);

2. Dodatkowe informacije:
1) aplikacje, ktore wptyng do Osrodka po wskazanym terminie nie bedg rozpatrywane;

2) dokumenty aplikacyjne kandydatéw, ktdrzy nie zakwalifikowali sie do postepowania
sprawdzajgcego bedg do odebrania w pok. 309 (kadry Osrodka).

Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy

Spotecznej w Zielonej Gorze



