AG.1111.35.2014.KBB Zielona Géra, 28.10.2014 .

DYREKTOR MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W ZIELONEJ GORZE

OGLASZA NABOR

na stanowisko Sekretarza Miejskiego Zespotu ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci

w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Zielonej Goérze

1. Wymagania w stosunku do kandydatéw:

1) wymagania niezbedne:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

9)

ukonhczone studia magisterskie na kierunku prawo lub administracja,

€O najmniej 2-letni staz pracy,

obywatelstwo polskie,

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz petnia praw publicznych,

stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na tym stanowisku,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

h) znajomosé:

ustawy z dnia 5 czerca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym

ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych

rozporzgdzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca 2003 r.
w sprawie orzekania o niepetnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci

rozporzgdzenia z dnia 01 lutego 2002 r. w sprawie kryteriw oceny niepetnosprawnosci
u oséb w wieku do 16 roku zycia

rozporzgdzenia Ministra pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 czerwca 2014 r. w sprawie
wzoru oraz trybu wydawania i zwrotu kart parkingowych

ustawy z dnia 14 wrzesnia 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego

ustawy z dnia 23 pazdziernika 2013 r. o zmianie ustawy Prawo o ruchu drogowym
oraz niektorych innych ustaw

i) znajomos¢ obstugi komputera w zakresie pakietu biurowego.

2) wymagania dodatkowe:

a) dyspozycyjnosé,

b) komunikatywnos$¢ i kreatywnosc,

¢) umiejetnos¢ planowania zadan, umiejetnos$¢ radzenia sobie ze stresem,

d) analityczne podejscie do problemow,

e) umiejetnos¢ pracy w zespole, wysoka kultura osobista.

2. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1) praca w wymiarze 1 etatu,



2) 40 godzin tygodniowo (w przypadku oséb niepetnosprawnych zgodnie z odrebnymi

przepisami),

3) umowa o prace: pierwsza umowa zawierana jest na czas okreslony,

4) sekretarz bedzie zobowigzany do odbycia szkolenia, zgodnie z rozporzadzeniem Ministra

Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca 2003 roku w sprawie orzekania
0 niepetnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci, i do ztozenia z wynikiem pozytywnym testu

sprawdzajgcego,

5) specyfikacja pracy: praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie.

3. Zakres zadan na stanowisku:

monitorowanie procesu orzeczniczego pod wzgledem zgodnosci z przepisami prawa
oraz wydawanie opinii w tym zakresie,
obstuga programu Elektronicznego Krajowego Systemu Monitoringu  Orzekania

o Niepetnosprawnosci.

4. Wymagane dokumenty:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

curriculum vitae,

list motywacyjny,

kserokopie dokumentoéw potwierdzajgcych posiadane wyksztalcenie, staz pracy i kwalifikacje;
oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za umysine przestepstwo skarbowe, o braku
skazania prawomocnym wyrokiem sgadu za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego,

oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych i korzystania
z petni praw publicznych,

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV, powinny byé opatrzone klauzulg:
Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Ustawg z dnia 29.08.1997 r. o

ochronnie danych osobowych” (Dz.U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z p6zn. zm.).”

5. Termin, sposob i miejsce skladania dokumentéw aplikacyjnych:

1)
2)

3)

termin: do 10 listopada 2014 r.

sposéb skladania dokumentéw aplikacyjnych: w zamknietej kopercie, osobiscie lub listem

poleconym (decyduje data stempla pocztowego);

miejsce:

a) Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Zielonej Gorze, ul. Dluga 13, 65- 401 Zielona
Gora, Il pietro, pok. 304 (sekretariat);

b) prosimy o dopisanie na kopercie stow:
.Nabor na stanowisko  Sekretarza  Miejskiego  Zespotu ds.  Orzekania

o Niepetnosprawnosci”.



6. Informacja o wskazniku zatrudniania oséb niepetnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia o0so6b

niepetnosprawnych wynosit co najmniej 6%.

7. Dodatkowe informacje:

1) aplikacje, ktére wptyng do Osrodka po wskazanym terminie nie bedg rozpatrywane;

2) lista kandydatéw, ktérzy spehili wymagania formalne i tym samym zakwalifikowali sie
do postepowania sprawdzajgcego zostanie ogltoszona na tablicy informacyjnej w budynku
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zielonej Gérze przy ul. Dtugiej 13 oraz w Biuletynie
Informacji Publicznej Miejskiego Osrodka Pomocy w Zielonegj Gorze

(bip.mops.zgora.pl)

3) kandydaci spetniajgcy wymogi formalne zostang pisemnie poinformowani o terminie
postepowania sprawdzajgcego;

4) informacja o wyniku naboru bedzie ogtoszona na tablicy informacyjnej w budynku Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Zielonej Gorze przy ul. Diuga 13 oraz w Biuletynie Informacji

Publicznej Miejskiego Osrodka Pomocy w Zielonej Gérze (bip.mops.zgora.pl);

5) dokumenty aplikacyjne kandydatéow, ktérzy nie zakwalifikowali sie do postepowania

sprawdzajgcego zostang odestane poczta.

Z-ca Dyrektora Miejskiego O$rodka Pomocy

Spotecznej w Zielonej Gorze



