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POKL.052.18.2014.KBB

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Zielonej Gorze w zwigzku z realizacjg
projektu w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Dziatanie 7.1 ,Rozwdj
i upowszechnianie aktywnej integracji przez Miejski Osrodek Pomocy Spoteczne;j
w Zielonej Gorze” ogtasza nabdr na nw. stanowiska:

Terapeuta - 2 etaty (przewidywany okres zatrudnienia: grudzien 2014 — marzec
2015)

Zadania: prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej z uczestnikami Projektu
bedgcymi podopiecznymi MOPS.

Wymagane: wyksztatcenie wyzsze kierunkowe i doswiadczenie w prowadzeniu
terapii.

Psycholog - 1 etat (przewidywany okres zatrudnienia: grudzien 2014 — marzec
2015)

Zadania: prowadzenie psychologicznej terapii indywidualnej i grupowej
z uczestnikami Projektu bedgcymi podopiecznymi MOPS.

Wymagane: wyksztatcenie wyzsze psychologiczne i doswiadczenie w prowadzeniu

terapii.

Doradca zawodowy - 1 etat (przewidywany okres zatrudnienia: grudzien 2014 —
marzec 2015)

Zadania: prowadzenie poradnictwa zawodowego indywidualnego i grupowego
z uczestnikami Projektu.

Wymagane: wyksztatcenie wyzsze kierunkowe. Uprawnienia do wykonywania
zawodu doradca zawodowy.

Opiekun - 2 etaty (przewidywany okres zatrudnienia: grudzien 2014 — marzec 2015)
Opieka nad potrzebujgcymi tej formy wsparcia uczestnikami Projektu bedgcymi
podopiecznymi MOPS.

Wymagane: wyksztatcenie min. srednie, doswiadczenie w opiece.

Osoba do kontaktéow z beneficjentami — umowa zlecenie (przewidywany okres
Zlecenia: wrzesien 2014 — marzec 2015)

Zadania: osoba ta bedzie koordynowata kontakty miedzy zgtaszajgcymi sie
do Projektu uczestnikami a odpowiednimi pracownikami.

Wymagane: wyksztatcenie wyzsze, doswiadczenie w realizacji projektow UE.
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Osoba prowadzaca nauke poszukiwania pracy przez internet — umowa zlecenie
(przewidywany okres zlecenia: wrzesien 2014 — marzec 2015)

Zadania: prowadzenie poradnictwa z zakresu wykorzystywania technik
elektronicznych w procesie poszukiwania pracy dla uczestnikow Projektu.
Wymagane: wyksztatcenie wyzsze, chetnie techniczne, doswiadczenie w pracy
indywidualnej i grupowej z klientem.

Specjalista ds. pracy z rodzing niewydolng wychowawczo, z osobami

uzaleznionymi i wspoébtuzaleznionymi, ze sprawcami i ofiarami przemocy -

umowa zlecenie (przewidywany okres zlecenia: wrzesien 2014 — marzec 2015)

Zadania: prowadzenie spotkan indywidualnych i grupowych z uczestnikami Projektu.

Wymagane:

— wyzsze wyksztatcenie bgdz specjalizacja z zakresu pracy socjalnej

— min. 4-letnie doswiadczenie w pracy z rodzing

— korzystanie z superwizji (moze by¢ udokumentowany kontakt z superwizorem)

— doswiadczenie w pracy z osobami wykluczonymi bagdz zagrozonymi
wykluczeniem spotecznym

— min. 2-lenie doswiadczenie w pracy z osobami doswiadczajgcymi kryzysu
zyciowego

— doswiadczenie w pracy indywidualnej i grupowej z klientem

— doswiadczenie w realizacji projektow dot. przeciwdziatania wykluczeniu
spotecznemu

— doswiadczenie w pracy ze sprawcami przemocy i osobami uzaleznionymi

d kandydatow oczekujemy ztozenia wskazanych ponizej dokumentow:

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie;

CV,;

List motywacyjny;

Kserokopie dyploméw i Swiadectw potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe;

Kserokopie $wiadectw pracy Ilub innych dokumentéw potwierdzajgcych

doswiadczenie zawodowe;

6. Oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa popetnione umys$inie lub umysine
przestepstwo skarbowe;

Na CV prosimy o dopisanie nastepujgcej klauzuli: "Wyrazam zgode na przetwarzanie

moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb niezbednych

do realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z Ustawg z dn. 29.08.97 roku o Ochronie

Danych Osobowych (tekst jednolity: Dz. U. 2002 r. Nr 101 poz. 926, ze zm.)".

Jednoczesnie informujemy wszystkich kandydatow, Ze bez powyzszego

o$wiadczenia oferta pracy nie bedzie rozpatrywana.

aorwnk O

Zastrzegamy sobie prawo do udzielania odpowiedzi wytgcznie na wybrane oferty.
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Termin, sposéb i miejsce sktadania dokumentéw aplikacyjnych:
1. Termin sktadania dokumentéw: do 28.08.2014 r.

a) sposob skiladania dokumentéw aplikacyjnych: osobiscie w zamknietej
kopercie z opisem zawierajgcym nazwe projektu oraz stanowisko;

b) miejsce: Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Zielonej Gorze, ul. Dtuga 13,
65-401 Zielona Gora, |l pietro, pok. 304 (sekretariat);

2. Dodatkowe informacije:

1) aplikacje, ktore wptyng do Os$rodka po wskazanym terminie nie beda
rozpatrywane;

2) dokumenty aplikacyjne kandydatow, ktérzy nie zakwalifikowali sie
do postepowania sprawdzajgcego bedg do odebrania w pok. 309 (kadry Osrodka).
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