AG.1111.7.2014.MC Zielona Goéra, 10 lipca 2014 .

DYREKTOR MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W ZIELONEJ GORZE

OGLASZA NABOR

na stanowisko inspektora
w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Zielonej Goérze

1. Wymagania w stosunku do kandydatéw:

1) wymagania niezbedne:
a) obywatelstwo polskie,
b) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz petnia praw publicznych,
¢) posiadanie kwalifikacji zawodowych wymaganych do wykonywania pracy na tym stanowisku,
d) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na tym stanowisku,
e) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
f) nieposzlakowana opinia,
g) wyksztatcenie wyzsze,
h) co najmniej 2-letni staz pracy,

i) znajomos¢ obstugi komputera w zakresie pakietu biurowego.

2) wymagania dodatkowe:
a) predyspozycje do pracy z klientem,
b) doswiadczenie z zakresu Public Relations,
¢) komunikatywnosc¢ i umiejetnos¢ radzenia sobie ze stresem,

d) prawo jazdy kat. B

2. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
1) pracaw wymiarze 1 etatu
2) 40 godzin tygodniowo (w przypadku oséb niepetnosprawnych zgodnie z odrebnymi
przepisami)
3) umowa o prace: pierwsza umowa zawierana jest na czas okreslony,

4) specyfikacja pracy: praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie.

3. Zakres zadan na stanowisku:

Prowadzenie catosci spraw zwigzanych z obstugg Programoéw promocyjno-rabatowych dla
mieszkancow Zielonej Gory, w szczegodlnosci:
— przestrzeganie przepiséw ustawy o ochronie danych osobowych,

— udzielanie zainteresowanym informacji o programie,



opracowywanie procedur przyjmowania wnioskow i wydawania kart dla beneficjenta,
planowanie i koordynowanie pracy zespotu obstugujgcego Programy promocyjno-rabatowe,
nawigzywanie i utrzymywanie wspotpracy z partnerami,

zawieranie porozumien partnerskich,

kontrola realizacji Programéw,

opracowywanie sprawozdan i informacji dotyczgcych realizacji Programéw promocyjno-

rabatowych;

4. Wymagane dokumenty:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

curriculum vitae,

list motywacyjny,

kserokopie dokumentoéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie, staz pracy i kwalifikacje;
oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za umysine przestepstwo skarbowe, o braku
skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umys$ine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego.

oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania
z pemi praw publicznych.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV, powinny by¢ opatrzone klauzula:
Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Ustawg z dnia 29.08.1997 r. o

ochronnie danych osobowych” (Dz.U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z p6zn. zm.).”

5. Termin, sposéb i miejsce skltadania dokumentéw aplikacyjnych:

1)
2)

3)

termin: do 23 lipca 2014 r.

sposéb skladania dokumentéw aplikacyjnych: w zamknietej kopercie, osobiscie lub listem

poleconym;

miejsce:

a) Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Zielonej Gorze, ul. Dluga 13, 65- 401 Zielona
Gora, Il pietro, pok. 304 (sekretariat);

b) prosimy o dopisanie na kopercie stow:

,Nabdr na stanowisko inspektora”.

6. Informacja o wskazniku zatrudniania os6b niepetnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia o0s6b

niepetnosprawnych wynosit co najmniej 6%.



7. Dodatkowe informacje:

1) aplikacje, ktére wptyng do Osrodka po wskazanym terminie nie bedg rozpatrywane;

2) lista kandydatéw, ktoérzy spetnili wymagania formalne i tym samym zakwalifikowali sie do
postepowania sprawdzajgcego zostanie ogtoszona na tablicy informacyjnej w budynku
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zielonej Goérze przy ul. Dilugiej 13 oraz
w Biuletynie Informacji Publicznej Miejskiego Osrodka Pomocy w Zielonej Gorze
(bip.mops.zgora.pl)

3) kandydaci spetniajgcy wymogi formalne zostang pisemnie poinformowani o terminie
postepowania sprawdzajgcego;

4) informacja o wyniku naboru bedzie ogloszona na tablicy informacyjnej w budynku Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Zielonej Gorze przy ul. Dluga 13 oraz w Biuletynie Informaciji

Publicznej Miejskiego Osrodka Pomocy w Zielonej Gorze (bip.mops.zgora.pl)

5) dokumenty aplikacyjne kandydatéow, ktérzy nie zakwalifikowali sie do postepowania

sprawdzajgcego zostang odestane poczta.

Z-ca Dyrektora Miejskiego O$rodka Pomocy

Spotecznej w Zielonej Gorze



