Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej
oglasza nabor na stanowisko
pracownika socjalnego
(umowa na zastepstwo)

Wymiar etatu: 1/1
Ilos$¢ etatow: 2

I. Wymagania niezbedne:

1. spetnienie co najmniej jednego z nizej wymienionych warunkow:

a) posiadanie dyplomu ukonczenia kolegium pracownikéw stuzb spolecznych,

b) ukonczenie studidw wyzszych na kierunku praca socjalna,

¢) ukonczenie studiow wyzszych do dnia 31 grudnia 2013r. o specjalnosci przygotowujacej do zawodu
pracownika socjalnego na jednym z kierunkow: pedagogika, pedagogika specjalna, politologia, polityka
spoteczna, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie.

Art. 116 ust. la ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej: ,,/a. Minister wlasciwy do spraw
zabezpieczenia Spolecznego w porozumieniu z ministrem wiasciwym do spraw szkolnictwa wyzszego okresli, w
drodze rozporzqdzenia, wymagane umiejetnosci, wykaz przedmiotow, minimalny wymiar zaje¢ dydaktycznych
oraz zakres i wymiar praktyk zawodowych dla specjalnosci przygotowujgcej do zawodu pracownika socjalnego,
realizowanej w szkotach wyzszych na kierunkach wymienionych w ust. 1, kierujqc sie koniecznoscig
odpowiedniego przygotowania absolwentow do wykonywania zawodu pracownika socjalnego”

2. obywatelstwo polskie,

3. posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
4.niekaralno$¢ za przestepstwa popetnione umyslnie §cigane z oskarzenia publicznego lub umysIne przestepstwo
skarbowe,

5. nieposzlakowana opinia,

6. dobra znajomos$¢ obstugi komputera,

7. znajomo$¢ przepisow prawnych z zakresu;

a) ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej ( Dz.U. z 2009 r. Nr 175, poz. 1362 z p6zn. zm.),

b) ustawy z dnia 14 czerwca 1960r. Kodeksu postgpowania administracyjnego (Dz.U. z 2000 r. Nr 98, poz. 10
z podzn. zm),

¢) ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz.U. Nr 180 , poz. 1493 z pdzn.

zm.)

1. Wymagania dodatkowe:
a) umieje¢tnos¢ pracy w zespole,
b) tatwos¢ w nawiazywaniu kontaktow interpersonalnych w celach prawidlowego wsparcia oséb zagrozonych

wykluczeniem spotecznym,

I11. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
a) prowadzenie pracy socjalnej w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie,
b) przeprowadzanie wywiadow $srodowiskowych,

C) wspotdziatanie z wlasciwymi instytucjami i organizacjami spotecznymi,



d) realizowanie innych zadan nalezacych do kompetencji pracownika socjalnego zatrudnionego w Osrodku

Pomocy Spotecznej zgodnie z zapisami obowigzujacych przepisdéw prawnych.

IV. Wymagane dokumenty:

a) zyciorys (CV),

b) list motywacyjny,

¢) kserokopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztalcenie,

d) o$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolno$ci do czynnos$ci prawnych oraz Korzystaniu z pelni praw
publicznych,

e) oswiadczenie o niekaralno$ci na przestgpstwa popetnione umyslnie $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

f) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

g) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetno$ciach,

V. Termin, sposéb i miejsce skladania dokument6éw aplikacyjnych:
1. termin skladania dokumentéw: do 13.06.2014r.

a) sposob skladania dokumentow aplikacyjnych: osobiscie, w zamknietej kopercie z opisem
,,Nabor na stanowisko pracownika socjalnego ”

b) miejsce: Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Zielonej Gorze, ul. Diuga 13,
65- 401 Zielona Gora, II pigtro, pok. 304 (Sekretariat)
Dodatkowe informacje:
1) aplikacje, ktore wptyng do Osrodka po wskazanym terminie nie bedg rozpatrywane;

2) kandydaci, ktorzy spehili wymagania formalne i tym samym zakwalifikowali si¢ do postepowania

sprawdzajacego zostang poinformowani telefonicznie o terminie postepowania sprawdzajacego;

3) dokumenty aplikacyjne kandydatow, ktorzy nie zakwalifikowali si¢ do postgpowania sprawdzajacego mozna

odebrac¢ osobiscie w sekretariacie Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zielonej Gorze.

4) wymagane dokumenty: list motywacyjny, CV powinny by¢ opatrzone klauzulg:

»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych
osobowych (Dz .U .z 2002 nr 101 ,poz. 926 z p6zn. zm.)oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U . Nr 223, poz. 1458 z p6zn. zm.).”



