KAPITAt LUDZKI . (; SR U CRopese

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI * FUNDUSZ SPOLECZNY

Zielona Gora, 28.01.2014 .

CRZL.052.13.2014

Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Zielonej Gorze realizujacy od 01.02.2014 r. do
30.11.2014 r. Projekt pod nazwa: ,,Zywe kultury ulicy” oglasza nabor na nw. stanowiska.

Pracownik socjalny - 3 etaty

Prowadzenie pracy socjalnej z uczestnikami projektu bedacymi podopiecznymi MOPS
zgodnie z zapisami Ustawy o pomocy spotecznej z dn. 12 marca 2004 r. (Dz. U. Nr 64, poz.
593 z pdzn. zm.)

Wymagane: co najmniej jeden z nizej wymienionych warunkow:

1) dyplom ukonczenia kolegium pracownikow stuzb spotecznych;

2) ukonczone studia wyzsze na kierunku praca socjalna;

3) ukonczone do dnia 31 grudnia 2013 r. studia wyzsze o specjalnoSci przygotowujacej
do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkow:

a) pedagogika,

b) pedagogika specjalna,

¢) politologia,

d) polityka spoteczna,

e) psychologia,

f) socjologia,

g) nauki o rodzinie.

Asystent - 5 etatow

Asystent rodziny ma pomaga¢ rodzinom dysfunkcyjnym, bedacym pod opieka MOPS
w problemach wychowawczych i w codziennych sprawach zgodnie z Ustawg o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej z dnia 9 czerwca 2011 r. (Dz. U. Nr 149, poz. 887
Z pozn. zm.)

Wymagania:

1) wyksztalcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie
lub praca socjalna lub

2) wyksztalcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupetnione szkoleniem z zakresu pracy z
dzie¢mi lub rodzing i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing
lub studiami podyplomowymi obejmujacymi zakres programowy szkolenia okreslony na
podstawie ust. 3 i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub

3) wyksztalcenie $rednie i1 szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzing, a takze
udokumentuje co najmniej 3-letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzina;
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ponadto osoba starajgca si¢:

4) nie jest i nie byla pozbawiona wladzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest jej
zawieszona ani ograniczona;

5) wypelnia obowigzek alimentacyjny - w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do niej
wynika z tytulu egzekucyjnego;

6) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysSine
przestepstwo skarbowe.

Terapeuta - 2 etaty

Prowadzenie terapii indywidualnej 1 grupowej z uczestnikami Projektu bedacymi
podopiecznymi MOPS.

Wymagane: wyksztatcenie wyzsze kierunkowe i doswiadczenie w prowadzeniu terapii.

Psycholog - 1 etat

Prowadzenie psychologicznej terapii indywidualnej i grupowej z uczestnikami Projektu
bedacymi podopiecznymi MOPS.

Wymagane: wyksztalcenie wyzsze psychologiczne i do§wiadczenie w prowadzeniu terapii.

Doradca zawodowy - 1 etat

Prowadzenie poradnictwa zawodowego indywidualnego i grupowego z uczestnikami
Projektu.

Wymagane: wyksztalcenie wyzsze kierunkowe. Uprawnienia do wykonywania zawodu
doradca zawodowy.

Opiekun - 2 etaty

Opiecka nad potrzebujacymi tej formy wsparcia uczestnikami Projektu bedacymi
podopiecznymi MOPS.

Wymagane: wyksztatcenie min. Srednie, doswiadczenie w opiece.

Koordynator pracy ww. pracownikow - umowa zlecenie

Osoba ta bedzie koordynowala prace zespotu pracownikéw zatrudnionych w tym zadaniu,
w tym proces naboru, okreslenia form i realizacji wsparcia uczestnikow Projektu.
Wymagania: min 3 lata do§wiadczenia w realizacji projektow wspotfinansowanych przez UE.
Znajomos¢ Projektu pn. ,, Rewitalizacja Spoteczna” realizowanego w ramach Dziatania 1.2
Wsparcie systemowe instytucji pomocy i integracji spolecznej, Priorytet | Zatrudnienie i
integracja spoleczna Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Superwizor - umowa zlecenie
Prowadzenie superwizji dla pracownikow Projektu.
Wymagane: uprawnienia do prowadzenia superwizji, do§wiadczenie zawodowe.

Prawnik - umowa zlecenie
Udzielanie porad prawnych uczestnikom Projektu, ktorzy korzystaja z ustug MOPS.
Wymagane: wyksztalcenie wyzsze prawnicze, doswiadczenie zawodowe.
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Animatorzy - umowa zlecenie, 450 rg

Srednio przewidziano prace z 10 grupami animacyjnymi - przy zatozeniu, ze z 1 grupa
animator bedzie si¢ spotykal co dwa tygodnie (poswigci jej ok. 3 h kazdorazowo). W 3 h
spotkania wliczony jest tez czas potrzebny do wypetienia dokumentacji oraz wspolne
dodatkowe wyjscia do réznych instytucji, osob 1 ekspertow niezbedne do realizacji
pomystu/inicjatywy. Animator bedzie towarzyszyt wylonionemu liderowi w zbudowaniu
grupy inicjatywnej, da grupie wsparcie w zakresie przygotowania jej do skutecznego
funkcjonowania, umiejetnosci szukania w wsparcia dla swoich dzialan w funkcjonujacych
NGO, instytucjach publicznych i biznesie. Animator udzieli wsparcia grupie w
przygotowaniu diagnozy potrzeb, przygotowania planu dziatania i wyboru priorytetowej
inicjatywy. Przy wsparciu doradcoOw i animatora powstanie opis inicjatywy lokalnej,
przeanalizowane 1 zaplanowane zostang mozliwosci wdrozenia inicjatywy (np. budzet
obywatelski).

W ramach animacji, stworzony zostanie profil grupy na portalu spotecznosciowym, na
ktérym prezentowane beda zaréwno informacje o grupie jak i dla grupy. Za prowadzenie
profilu odpowiedzialna bedzie osoba wybrana przez grupe. Animator bedzie pracowat
réwniez z osobami, ktore nie korzystaja ze wsparcia MOPS.

Wymagania: wyksztalcenie wyzsze, wykazanie wiedzy w zakresie znajomos$ci specyfiki
pracy z osobami wykluczonymi badz zagrozonymi wykluczeniem spotecznym, wykazanie
osiggnie¢ w zakresie nawigzywania wspOtpracy z réznymi organizacjami/jednostkami na
rzecz realizacji celow wspieranej grupy inicjatywne;j.

Specjalista ds. kontaktéw z uczestnikami - umowa zlecenie

Osoba ta bedzie koordynowata kontakty migdzy zglaszajacymi si¢ do Projektu uczestnikami a
odpowiednimi pracownikami.

Wymagane: wyksztatcenie wyzsze, doswiadczenie w realizacji projektéw UE.

Specjalista ds. promocji - umowa zlecenie

Specjalista bedzie rozpowszechniat informacje o wspoHinansowaniu projektu ze Srodkow
Unii Europejskiej poprzez zamieszczanie na dokumentach logotypu Unii Europejskiej wraz z
odwotaniem do Centrum Rozwoju Zasobdéw Ludzkich oraz logotypu Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki wraz z odwolaniem slownym o wspotfinansowaniu. Bedzie odpowiedzialny
za tre§¢ zamieszczang na materiatach reklamowych 1 biezace promocyjne dziatania
Projektowe, za zorganizowanie i przeprowadzenie konferencji.

Wymagane: wyksztatcenie wyzsze, doswiadczenie w prowadzeniu akcji promocyjnych.

Kierownik Projektu - umowa zlecenie

Odpowiada za koordynacj¢ prac zespotu projektowego, kontakty z opiekunem projektu,
podejmowanie kluczowych decyzji dotyczacych realizacji projektu, podpisywanie
dokumentdéw, w tym sprawozdan z realizacji.

Wymagania: wyksztalcenie wyzsze, min 5 lat doswiadczenia w kierowaniu projektami
realizowanymi w ramach UE, Znajomos$¢ Projektu pn. ,, Rewitalizacja Spoleczna”
realizowanego w ramach Dziatania 1.2 Wsparcie systemowe instytucji pomocy i integracji
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spotecznej, Priorytet | Zatrudnienie i integracja spoteczna Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki.

Specjalista ds. ewaluacji i monitoringu - umowa zlecenie

Opracowanie wzoréw dokumentéw, biezace monitorowanie dziatan 1 uczestnictwa w
projekcie. Prowadzenie szkolen z zakresu réwnosci pici i1 szans.

Wymagania: wyksztalcenie wyzsze, min 3 lata doswiadczenia w realizowaniu projektow
realizowanymi w ramach UE. Znajomos¢ Projektu pn. ,, Rewitalizacja Spoleczna”
realizowanego w ramach Dziatania 1.2 Wsparcie systemowe instytucji pomocy i integracji
spotecznej, Priorytet | Zatrudnienie i integracja spoteczna Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki.

Specjalista ds. finansowych - umowa zlecenie

Odpowiada za finansowa strone realizacji projektu, opisywanie dokumentow ksiggowych,
sprawuje nadzor nad prawidlowym 1 terminowym dokonywaniem ptatnosci, sporzadza
finansowa cze$¢ sprawozdania z realizacji Projektu, prowadzi sprawy dotyczace budzetu,
w tym klasyfikacja budzetowa Urzedu Miasta.

Wymagania: min 5 lat do§wiadczenia w rozliczaniu projektow realizowanych w ramach UE.
Znajomo$¢ Projektu pn. ,, Rewitalizacja Spoteczna” realizowanego w ramach Dziatania 1.2
Wsparcie systemowe instytucji pomocy i integracji spotecznej, Priorytet | Zatrudnienie i
integracja spoleczna Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Specjalista ds. zamowien publicznych - umowa zlecenie

Prowadzenie spraw zwigzanych z zamdwieniami publicznymi zgodnie z ustawg prawo
zamoOwien publicznych.

Wymagania: wyksztalcenie wyzsze, doswiadczenie w prowadzeniu zaméwien publicznych
projektoéw realizowanych w ramach UE.

Specjalista ds. kadr - umowa zlecenie

Prowadzenie dokumentacji kadrowej pracownikow zatrudnionych w Projekcie.

Wymagania: znajomo$¢ przepisOw 1 doswiadczenie w prowadzeniu kadr, znajomos$¢
oprogramowania kadrowo-ptacowego AGEMA

Specjalista ds. plac - umowa zlecenie

Prowadzenie dokumentacji ptacowej pracownikow zatrudnionych w Projekcie.

Wymagania: znajomos¢ przepisow ptacowych i do§wiadczenie, znajomo$¢ oprogramowania
kadrowo-ptacowego AGEMA

Od kandydatow oczekujemy zlozenia wskazanych ponizej dokumentow:
1. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (umowa o pracg);
2.CV,
3. list motywacyjny;
4. kserokopie dyploméw i $wiadectw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe;
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5. kserokopie §wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie
zawodowe oraz posiadanie stazu pracy;

6. oswiadczenie o niekaralnosci za przestgpstwa popelnione umysinie lub umyslne
przestepstwo skarbowe.

Na CV prosimy o dopisanie nastepujacej klauzuli: "Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich
danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu rekrutacji (zgodnie z Ustawg z dn. 29.08.97 roku o Ochronie Danych Osobowych
(tekst jednolity: Dz. U. 2002 r. Nr 101 poz. 926, ze zm.)".
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