ORG.1110.16.2023.IW Zielona Géra, 01.12.2023 .

DYREKTOR MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W ZIELONEJ GORZE

OGLASZA NABOR

na stanowisko Zastepca Kierownika Dziatu Opiekuiiczo-Wychowawczego
w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Zielonej Gérze

1. Wymagania w stosunku do kandydatéw:

1) wymagania niezbedne:
a) ukoriczone studia magisterskie na kierunku pedagogika, psychologia,
b) co najmniej 4-letni staz pracy,
¢) bardzo dobre zdoInosci organizacyjne i interpersonalne,
d) umiejetnos¢ planowania i organizacji pracy na zajmowanym stanowisku,
e) obywatelstwo polskie,
f) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz petnia praw publicznych,
g) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na tym stanowisku,
h) brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umy$ine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
i) nieposzlakowana opinia,
j) znajomosé:
e ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spoteczne;j,
e ustawy z dnia 14 czerwca 1960r. Kodeksu postepowania administracyjnego,
e ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
e ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,
e ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych.
k) biegta znajomos¢ obstugi komputera w zakresie pakietu biurowego.

2) wymagania dodatkowe:
a) doswiadczenie w pracy z rodzinami zastepczymi,
b) dyspozycyjnosé,
c) odpowiedzialnosé,
d) rzetelnos¢, starannosé,
e) komunikatywnos¢ i kreatywnos$é,
f) umiejetnos¢ planowania zadan, umiejetno$é radzenia sobie ze stresem,
g) analityczne podejscie do probleméw,
h) myslenie strategiczne,
i) umiejetnos¢ pracy w zespole, wysoka kultura osobista,
j) umiejetnosé¢ zarzgdzania zasobami ludzkimi,
k) znajomos¢ struktury organizacyjnej urzedu,
I) prawo jazdy kat. B.



2. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1) praca w wymiarze 1 etatu,
2) 40 godzin tygodniowo (w przypadku os6b niepetnosprawnych zgodnie z odrebnymi

przepisami),

3) w przypadku oséb podejmujgcych prace po raz pierwszy na stanowisku urzedniczym umowa

o prace zostanie zawarta na czas okreslony,

4) specyfikacja pracy: praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie.

3. Zakres zadan na stanowisku:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

organizowanie pracy dziatu, w tym podziat i organizacja zadan w zakresie ustalonym przez

Kierownika,

koordynowanie i nadzér merytoryczny nad wykonywaniem obowigzkéw przez pracownikéw,

sprawowanie nadzoru i kontroli nad wykonywaniem zadann w zakresie postepowania

administracyjnego obejmujgcego:

a) organizowania grup wsparcia oraz specjalistycznego poradnictwa dla rodzin zastepczych
i rodzinnych domoéw dziecka,

b) organizowania dla rodzin zastepczych i rodzinnych doméw dziecka pomocy wolontariuszy,

c¢) prowadzenie naboru i kwalifikowanie kandydatéw na rodziny zastepcze,

d) organizowanie szkolen dla kandydatéw na rodziny zastepcze i rodzinne domy dziecka oraz
szkolen udoskonalajgcych dla funkcjonujgcych rodzin zastgpczych,

wspotdziatanie z innymi komérkami organizacyjnymi Osrodka w sprawach dotyczgcych pomocy

spotecznej,

wspolpraca z Sgdem Rejonowym — Wydziatem Rodzinnym i Nieletnich w Zielonej Gérze,

kuratorami, Osrodkiem Adopcyjno-Opiekunczym w Zielonej Gorze, szkotami i innymi

placéwkami,

sporzadzanie sprawozdan rzeczowo-finansowych 2z realizowanych zadar oraz innych

sprawozdan wynikajagcych z zakresu pieczy zastepczej, koordynacja sprawozdawczosci

w zakresie wolontariatu.

4. Wymagane dokumenty:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,

curriculum vitae,

list motywacyjny,

kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie, staz pracy i kwalifikacje;
o$wiadczenie kandydata o niekaralno$ci za umy$ine przestepstwo skarbowe, o braku skazania
prawomocnym wyrokiem sgdu za umysline przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego,
o$wiadczenie kandydata o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania
z petni praw publicznych,

o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie

pracy do celoéw rekrutaciji.



5. Termin, spos6b i miejsce sktadania dokumentéw aplikacyjnych:

1) termin:;11.12.2023 .
2) sposéb skiadania dokumentéw aplikacyjnych: w zamknietej kopercie, osobiscie Iub listem
poleconym (decyduje data stempla pocztowego);
3) miejsce:
a) Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Zielonej Gorze, ul. Diuga 13, 65- 401 Zielona Géra,
Il pietro, pok. 304 (sekretariat);
b) prosimy o dopisanie na kopercie stéw:
,Nabor na stanowisko Zastepcy Kierownika Dziatu Opiekuriczo-Wychowawczego”

6. Informacja o wskazniku zatrudniania oséb niepetnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb

niepetnosprawnych wynosit co najmniej 6%.

7. Dodatkowe informacje:

1) aplikacje, ktére wplyng do Osrodka po wskazanym terminie nie bedg rozpatrywane;

2) lista kandydatéw, ktorzy spetnili wymagania formalne i tym samym zakwalifikowali sie
do postepowania sprawdzajgcego zostanie ogtoszona na tablicy informacyjnej w budynku
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zielonej Gorze przy ul. Diugiej 13 oraz w Biuletynie
Informaciji Publicznej Miejskiego Osrodka Pomocy w Zielonej Goérze
(bip.mops.zgora.pl)

3) kandydaci spetniajgcy wymogi formalne zostang pisemnie poinformowani o terminie

postepowania sprawdzajacego;

4) informacja o wyniku naboru bedzie ogtoszona na tablicy informacyjnej w budynku Miejskiego
Os$rodka Pomocy Spofecznej w Zielonej Gérze przy ul. Diuga 13 oraz w Biuletynie Informac;ji
Publicznej Miejskiego Osrodka Pomocy w Zielonej Gérze (bip.mops.zgora.pl);

§) dokumenty aplikacyjne kandydatow, ktoérzy nie zakwalifikowali sie do postepowania

sprawdzajgcego zostang odestane poczta.




