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W zwiazku z realizacja projektu ,,Gora pomocy 3” Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej w Zielonej Gérze poszukuje os6b na ponizsze

stanowiska:
UWAGA! Umowy zostang zawarte pod warunkiem pozytywnej oceny wniosku
aplikacyjnego.

Trener warsztatéw osobistych — umowa o prace (0,38 etatu)
Zadania trenera to:

identyfikowanie probleméw wystepujgcych w rodzinach, motywowanie
do podejmowania dziatarn majacych na celu zmiane ich sytuacji zyciowe;j,

wizyty w Srodowiskach oséb objetych wsparciem w celu diagnozy problemow
w rodzinie i doboru skutecznych metod pracy,

motywowanie do aktywnosci majacej na celu podniesienie umiejetnosci
i kompetenciji rodzicielskich, opiekuriczych i wychowawczych,

konsultacje dla pracownikéw w sprawach rodzin,

Scista wspoipraca z instytucjami dziatajgcymi na rzecz dziecka i rodziny,
dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktére wptywajg negatywnie
na funkcjonowanie rodziny,

udzielanie wsparcia rodzinom znajdujgcym sie w sytuacji kryzysowe;j,
prowadzenie zaje¢ grupowych dotyczacych autoprezentacji, stabych i mocnych
stron, komunikacji, asertywnosci, poczucia wtasnej wartosci,

wypetnianie dokumentacji projektowej,

Wymagane: wyksztatcenie wyzsze na kierunku pedagogika lub psychologia;
doswiadczenie w pracy z osobami osoby i/lub rodzinami zagrozonymi ubdstwem
lub wykluczeniem spotecznym.

Doradca personalny — umowa o prace (0,72 etatu)
Zadania doradcy to:

prowadzenie poradnictwa zawodowego indywidualnego i grupowego
z uczestnikami projektu,

wspoftworzenie i prowadzenie z uczestnikami projektu kluczowych w projekcie
$ciezek w zakresie zawodowym,

udzielanie informacji dotyczacych instytucji realizujgcych bezptatne porady
w zakresie sygnalizowanym przez beneficjentow,

wypetnianie dokumentacji projektowej.

Wymagane: wyksztatcenie wyzsze kierunkowe.

Od kandydatéw oczekujemy ztozenia wskazanych ponizej dokumentéw:

1. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie;
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2.CV;
3. list motywacyjny;
4. kserokopie dyploméw i $wiadectw potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe;

5. kserokopie $wiadectw pracy Ilub innych dokumentéw potwierdzajgcych
dodwiadczenie zawodowe oraz posiadanie stazu pracy;

6. oSwiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa popetnione umysinie lub umysine
przestepstwo skarbowe.

Uwaga: osoby, ktoérych dokumenty sa juz w posiadaniu Osrodka obligatoryjnie sktadaja
tylko list motywacyjny.

Na CV prosimy o dopisanie nastepujgcej klauzuli: "Wyrazam zgode na przetwarzanie
moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb niezbednych
do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dn. 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych (tj. Dz.U. 22019 r. poz. 1781) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008
r. o pracownikach samorzgdowych (Dz.U. z 2018 r. poz. 1260)".

Termin, spos6b i miejsce sktadania dokumentéw aplikacyjnych:

1. Termin skltadania dokumentow: do 31.12.2021r.

a) sposob skiladania dokumentéw aplikacyjnych: pocztg lub osobiscie
w zamknietej kopercie z opisem zawierajgcym nazwe projektu oraz stanowisko;

b) miejsce: Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Zielonej Gérze, ul. Dtuga 13,
65-401 Zielona Gora, Il pietro, pok. 304 (sekretariat);

2. Dodatkowe informacje:
1) aplikacje, ktére wptyng do Osrodka po wskazanym terminie nie bedg rozpatrywane;

2) dokumenty aplikacyjne kandydatéw, ktérzy nie zakwalifikowali sie do postepowania
sprawdzajgcego beda do odebrania w pok. 309 (kadry Osrodka).

Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Zielonej Gorze
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