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W zwiazku z realizacja projektu ,,Géra pomocy 3” Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej w Zielonej Gorze poszukuje oséb na ponizsze
stanowiska:

Zawarcie umow o prace uzaleznione jest od akceptacji budzetu przez Rade Miasta

Pracownik socjalny - 1 etat

Prowadzenie pracy socjalnej z uczestnikami projektu bedacymi podopiecznymi MOPS
zgodnie z zapisami Ustawy o pomocy spotecznej

Wymagane: co najmniej jeden z nizej wymienionych warunkow:

1) dyplom ukonczenia kolegium pracownikéw stuzb spotecznych;

2) ukonczone studia wyzsze na kierunku praca socjalna;

3) ukonczone do dnia 31 grudnia 2013 r. studia wyzsze o specjalnosci przygotowujgcej
do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkow:

a) pedagogika,

b) pedagogika specjalna,

c) politologia,

d) polityka spoteczna,

e) psychologia,

f) socjologia,

g) nauki o rodzinie.

Pedagog — 1 etat lub 2x 1/2 etatu

Prowadzenie poradnictwa i terapii dla oséb sprawujgcych rodzinng piecze zastepcza
i ich dzieci oraz dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej. Dokonywanie okresowej
oceny sytuacji dzieci przebywajgcych w rodzinnej pieczy zastepczej. Prowadzenie
dziatalnosci diagnostyczno-konsultacyjnej, ktérej celem jest pozyskiwanie, szkolenie
i kwalifikowanie oséb zgtaszajgcych gotowo$¢ do petnienia funkcji rodziny zastepczej
zawodowej, rodziny zastepczej niezawodowej oraz prowadzenia rodzinnego domu
dziecka, a takze szkolenie i wspieranie psychologiczno-pedagogiczne osoéb
sprawujgcych rodzinng piecze zastepczg oraz rodzicéw dzieci objetych tg piecza.
Prowadzenie indywidualnych Iub grupowych warsztatbw nt. kompetenc;ji
rodzicielskich, wspieranie rodzin z dzie¢émi w czasie pandemii. Wypetnianie
dokumentacji projektowe;j.

Wymagane:

1) wyksztatcenie wyzsze kierunkowe
2) 2-letnie doswiadczenie zawodowe.

Projekt ,Gora pomocy 3" jest wspolfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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Koordynator ds. aktywizacji spotecznej — 1/2 etatu

Wykonywanie diagnozy spoteczno-zawodowej uczestnikéw projektu, udziat
w opracowaniu indywidualnych $ciezek reintegracji oraz nadzér nad realizacjg zadan
w oparciu o Sciezke reintegracji, dostosowywanie $ciezki do zmieniajgcych sie potrzeb
uczestnika projektu. Prowadzenie zaje¢ dla uczestnikéw projektu. Ocenianie wiedzy
i umiejetnosci uczestnikéw zdobytych podczas zaje¢. Wypetnianie dokumentagji
projektowej.

Wymagane:

1) wyksztatcenie wyzsze kierunkowe

2) doswiadczenie w pracy z osobami i/lub rodzinami zagrozonymi ubdstwem

lub wykluczeniem spotecznym.

Psycholog — 1/2 etatu

Prowadzenie psychologicznego wsparcia indywidualnego oraz grupowych zajeé

psycho-edukacyjnych z elementami terapii, prowadzenie grup wparcia dla uczestnikéw

projektu. Wypetnianie dokumentacji projektowej (listy obecno$ci, tematyka zaje¢

iinne). Udziat w opracowaniu indywidualnych $ciezek reintegracji oraz nadzér

nad realizacjg zadan w oparciu o $ciezka reintegraciji.

Wymagane:

1) wyksztatcenie wyzsze — tytut mgr psychologii

2) doswiadczenie w pracy z osobami osoby i/lub rodzinami zagrozonymi ubéstwem
lub wykluczeniem spotecznym.

Terapeuta — 1/2 etatu

Prowadzenie terapeutycznego wsparcia indywidualnego oraz grupowych zajeé
edukacyjno-terapeutycznych, prowadzenie grup wparcia dla uczestnikéw projektu.
Wypemianie dokumentacji projektowej. Udziat w opracowaniu indywidualnych $ciezek
reintegracji oraz nadzér nad realizacjg zadan w oparciu o $ciezke reintegrac;ji
Wymagane:

1) wyksztatcenie wyzsze kierunkowe

2) doswiadczenie w pracy z osobami i/lub rodzinami zagrozonymi ubdstwem

lub wykluczeniem spotecznym.

Opiekun readaptacji — 1/4 etatu

Wspotorganizacja zaje¢ aktywizujgcych spotecznie dla uczestnikéw projektu,
ustalanych zgodnie z ich potrzebami i oczekiwaniami, w tym przygotowanie
zapotrzebowania na niezbedne do prowadzenia zaje¢ materiaty. Wypetnianie
dokumentacji projektowej. Utrzymywanie statego kontaktu z uczestnikiem projektu,
wsparcie w reintegracji spot. zawodowej, aktywizowanie spofeczno-zawodowe,
wspieranie uczestnika w realizacji zaplanowanej $ciezki reintegraciji

Projekt ,Géra pomocy 3" jest wspélfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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Wymagane:
dodwiadczenie w pracy z osobami i/lub rodzinami zagrozonymi ubdstwem
lub wykluczeniem spotecznym.

Od kandydatow oczekujemy ztozenia wskazanych ponizej dokumentow:

1. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie;

2.CV;

3. list motywacyjny;

4. kserokopie dyploméw i $wiadectw potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe;

5. kserokopie $wiadectw pracy Ilub innych dokumentéw potwierdzajgcych
doswiadczenie zawodowe oraz posiadanie stazu pracy;

6. oSwiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa popetnione umysinie lub umysine
przestepstwo skarbowe.

Uwaga: osoby, ktérych dokumenty sg juz w posiadaniu O$rodka obligatoryjnie sktadaija
tvlko list motywacyijny.

Na CV prosimy o dopisanie nastepujacej klauzuli: "Wyrazam zgode na przetwarzanie
moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb niezbednych
do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dn. 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych (tj. Dz.U. 22019 r. poz. 1781) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008
r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz.U. z 2019 r. poz. 1282 z p6zn. zm.)".

Termin, sposéb i miejsce sktadania dokumentéw aplikacyjnych:

1. Termin skladania dokumentéw: do 31.05.2021 .

a) sposob skiladania dokumentéw aplikacyjnych: pocztg Ilub osobiscie
w zamknietej kopercie z opisem zawierajgcym nazwe projektu oraz stanowisko;

b) miejsce: Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Zielonej Goérze, ul. Dtuga 13,
65-401 Zielona Géra, Il pietro, pok. 304 (sekretariat);

2. Dodatkowe informacje:

Dokumenty aplikacyjne kandydatoéw, ktorzy nie zakwalifikowali sie do postepowania
sprawdzajgcego beda do odebrania w pok. 309 (kadry Osrodka).
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Projekt ,Gora pomocy 3" jest wspétfinansowany ze Srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



